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| Quantitative ccomportements et objets mentaux
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r d'appartenance. concertation [ de plusieurs personnes, |
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Outil d’autoévaluation de la continuité école- \ defficacité dans
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collége (M-H Leloup, IGEN) ® G dobjectifs définis.
Organiser ormatons informels
http://urlz fr/7241 I poeee Organiser réunions ) ~—
L e __
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| encourager, donnerviea |
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quotidienne

Dans la téte d’un coordo....

(« Charge mentale » d’un
/ coordonnateur de REP+)
{‘Prspavauon‘

changement /' Q}

Présence
quotidienne

Ci

OPIL
restreint -% FAVORISER ———> .
\ /FAVORISER

o - Partager les analyses des grandes problématiques du g""I‘F':’a‘(“’N
. ollcitations r
PREPARATION REP+, . intervenants, 2
. & - Mettre en cohérence nos pratiques, actions et projets Mobilisation
; \ a partir d'un diagnostic commun, des personnes
Refondation EP/ - Mutualiser des ressources humaines, etc.

. . . - Initier des formations locales communes,
Ne jamais - Identifier des partenaires intérieurs et extérieurs,
oublier le - Construire des outils pédagogiques,

- Partager des ressources, projets, actions efc.

Lorganisation retenue, c'est-a-dire le travail en commun des
enseignants de la foute petite section a la 3ime permet de
travailler sur des problématiques transversales qui concernent

passé

Projet de réseau

M

fous les professionnels du réseau.
Uintérét de réunir & un méme moment les 145 enseignants du
REP+ est de favoriser le sentiment d‘appartenance ainsi que la
conscience collective du réseau. Ce sont des éléments
déterminants face aux enjeux du fonctionnement quotidien du
REP+ ainsi que face & un quotidien qui peut inferroger voire
déstabiliser.

Ces groupes de travail se veulent participatifs. Ainsi, les
compétences de chacun, du plus expérimenté au plus novice des
professionnels, sont sollicitées afin que ces moments soient
riches, productifs, agréables et motivants.
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