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Le personnel RAR

A. Le Coordonnateur

1. Met en ceuvre le projet du réseau, a travers :

» L’aide au diagnostic,

» Laformalisation et le suivi des objectifs opératianels,

* Le montage des dossiers, suivis financiers des dinsons transversales,
* La participation a I'animation des actions du proj,

* L’organisation des bilans et évaluations.

2. Favorise la cohérence et l'articulation ave@legets des écoles et
ceux du collége, en concertation réguliere au:sein

» Du Comité de Pilotage (avec le Principal et 'lEN),
e Du Comité pré-Exécutif,
* Du dispositif départemental issu des 4 ZEP,

* Du Réseau Académique d’Education Prioritaire.

3. Prospecte et met en connexion les différenssoreces et les
differents partenariats au service du projet de réseau.

4. Participe a I'organisation des différentes axdide formation vers :

* Les personnels,
* Les parents,

* Les animateurs soutien scolaire
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5. Organise la mémoire du réseau et garantit fasign de

I'information a toutes les composantes du territoire prioritaire

Sous la forme de

Comptes-rendus,

Invitations,

Documents d’approfondissement,
Outils pédagogiques,

Tableaux de bord,

Contacts.

A destination de

Education Nationale,
Familles,
Partenaires,

Medias.

6. Gere les différentes composantes du projet searepar :

La mise en forme des supports de communication,
La mobilisation des ressources humaines,

L’organisation matérielle des actions.
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B. Les 4 Professeurs Ressource

1. Interviennent dans le repérage et le traiterdena difficulté scolaire

* Pendant et apres les conseils PPRE

Avec le Principal ou le Principal adjoint, les Resdeurs Ressource (PR) recoivent,
analysent (orientent, ajustent quelquefois) leslyara et souhaits des équipes
pédagogiques. Il s’agit de cibler au mieux, powaere éléve, les difficultés communes
a chaque discipline (dégager compétences transe®rsst de proposer un objectif au
PPRE.

Ensuite, avec le professeur principal, elles fargyinthése des conseils PPRE de sa
classe.

Elles y proposent, en fonction des besoins et d@gmdibilités, un dispositif pour
chaque enfant repéré par I'équipe pédagogique.

Elles préparent et ventilent les documents néaessa linformation, a la
communication pour chaque acteur concerné parispeditifs.

* Pour les conseils PPRE qui suivent
Les PR écrivent ou centralisent le bilan de chatjspositif mis en place. Chaque
bilan est assorti de pistes de remédiation. Lesfd?PRR part de ces bilans a I'équipe

pédagogique.

Elles font ensuite la synthese des échanges quiergosur I'évolution, la
continuation, I'arrét ou la transformation des disififs concernés.

* Elles prennent en charge certains dispositifs

L’ Aide aux devoirs

*AD1 et AD2 épisodiquement, pour certains créneaax journée et en
remplacement les jours ou I'encadrement est irsaurifi

Les dispositifs a visée diagnostic

*AD3.
*Cointervention+consolidation.

Les dispositifs «isciplinaires» :

*Coup de pouce.

N .
En paralléle. -




Elles encadrent et supervisent 'Aide aux devoirs.
Elles écrivent, transmettent et supervisent les Aliers Méthodologiques.

Elles assurent la formation des Assistantes pédagqges pour l'aide aux
devoirs et les ateliers méthodologiques.

2. Interviennent dans le primaire
pour renforcer la continuité école-college

Ateliers de pratiques raisonnées

Participation a des groupes de travail (ex : emsgrgent par compétences,
conception fiche de suivi CM2*8, etc...)

Echanges sur un théme disciplinaire (ex : consomat’'un lexique commun en
SVT, utilisation des Archives en histoire, etc...)

Mise en relation, coordination de projets dansuiede tendre a une meilleure
connaissance, voire a une harmonisation des pestiaber-degrés.

3. Impulsent et/ou coordonnent, et/ou mettent evreades actions
destinées a faire évoluer les pratiques professitam

Elles étoffent leurs propres savoirs et compétetra@sdisciplinaires par le biais
de nombreux stages.

Elles dynamisent et/ou coordonnent les équipespliisaires sur le dossier « socle
commun », évaluation par compétences,...

A lintérieur d’'une méme discipline, elles dynammsées équipes, afin de tendre a
une harmonisation des pratiques, du lexique disapk, des progressions. (En

mathématiques®® 3*™; en histoire-géographie™ 3*™; en francais 8°,...)

Sur le dossier « Aide aux devoirs », elles integrades équipes pour élaborer le

cahier des charges par disciplingfin de tendre a une harmonisation des pratiques

et du lexique du travail personnel.
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4. Participent a I'évaluation du RAR.

Pour leComité Exécutif, les professeurs ressources évaluent la qualiitnpaict
des actions de RAR : elles interrogent les partesait collectent et analysent des données
chiffrées.

C.Les 5 Assistantes Pédagogiques

< Prennent en charge trois dispositifs :

1) L’Aide aux devoirdAD1 et AD2).
v Elles assurent et encadrent le dispositif.
v Elles en gérent les absences.

2) Le Tutorat.

3) Les Ateliers Méthodologiques

< Participent aux Conseils PPRE :

v' Elles assistent a tous les conseils PPRE dontsaigsréférentes, en duo avec
le PR.

v Elles y présentent a I'équipe pédagogique la ®g&hiles documents de suivi
de I'Aide aux devoirs, pour chaque éléve concerné.

v Elles y présentent aussi un bilan pour chaque gléseen charge dans les
dispositifs dont elles ont la charge.

< Interviennent dans le primaire :

En maternelle

- Accompagnement d'activités TICE permettantreséggnant un travail de bain de
langage, moyens/grands

- Accompagnement d'activités techniques (puzzlésodpages etc ...permettant a
I'enseignant un travail sur les "albums échos"pidtigs parleurs de petite section.

- Bains de langage GS puis PS permettant aux evas#gyde cibler leur attention sur les
petits parleurs.

- Accompagnement d'activités de littérature jesaemn co-intervention avec l'enseignant
pour stimuler la créativité, le "oser faire".
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En élémentaire

- Aide a "attention, mémoire", méthodologie etieréd'éleve, en CE2.

- Rythme d'exécution, organisation, concentratians le temps d'activités en arts visuels,
en CE2.

- Recentrement sur la taghetorat vers I'établissement d'un contrat personnalisé pour
eléve en grand décalage avec son groupe classelea®11/CE2.

- Accompagnement d'activités graphiques, pourdible geste scripteur, avec le CP.

¢ Participent aux sessions « Ecole/collége ouverts »

L’implication des AP lors des différestgessions « Ecole/college Ouverts »
(Toussaint, Paques, Juillet et Ao(t), s'inscritlégeent dans le cadre du Réseau Ambition
Réussite.

Répartition des heures du personnel RAR

Assistantes Pédagogiques Professeurs Ressources

10 ou 24 heures

Aide aux devoirs AD1-AD2 hebdomadaires

3 heures hebdomadaires

14

Prise en charge individualisge /

18 heures hebdomadaires

Consolidation ou co-
intervention

Ateliers méthodologiques| 5x3=15 heures hebdomadaireS heures hebdomadaires

Tutorat 1 heure hebdomadaire /
Interventlons dans les ecoles 14 heures hebdomadaires 4 heures hebdomadaires
primaires ou maternelles
Concertation 1 heure/AP hebdomadairgs 2 heures/B8bhmdaires

Les heures de concertation sont indispensablesqaipe pour échanger toutes les
informations nécessaires au bon fonctionnementii€sents dispositifs (2 heures de concer-
tation hebdomadaires pour les PR et 1 heure desgation hebdomadaire PR/AP).

Les dispositifs du RAR de SOYAUX :
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Dispositif Aide aux devoirs

\ Public viseé : \

L’Aide aux devoirs s'adresse a tous les élevesatadlissement=n revanche cette
année, le dispositif a été recentré sur les éldgeSEG.

Certains éleves pris en charge par les interverdaisnt des éléves relevant du
dispositif « Primo-arrivant », mais ces dernierstnsaient suffisamment la langue francaise
pour une prise en charge efficiente.

Modalités de mise en ceuvre :

L’Aide aux devoirs fonctionne sur trois niveaux :

- L’AD1 concerne legleves volontairegjui n'ont pas de conditions de travail
satisfaisantes a la maison.
Elle est ouverte a tous les éleves, méme a ceusogiiautonomes. Elle n’est pas un
ghetto pour éléves en difficultés : c’est un desdiars de sa réussite.

« L’AD2 concerne legleves désigneés par I'équipe pédagogique en Con$tHRE et
qui rencontrent des difficultés ponctueltisrganisation des apprentissages.
Leur prise en charge et le suivi des absencesssté@amajoritairement par les
Assistantes Pédagogiques.

La coordination du dispositif est assuré par uriéd3seur Ressource formatrice
« Accompagnement Educatif ».

L’objectif de 'AD1 et AD2 consiste a aider ces\@8 a étre plus autonome face a leur
travail personnel, grace a un accompagnement camtiés méthodes de travalil.

« L’ADS3 concerne legléves désignés par I'équipe pédagogique en Con$tHRE, et
qui rencontrent des difficultés telles qu'un sontiledividualisésemble nécessaire.
Leur prise en charge et le suivi des absencessstépar les Professeurs Ressource.

L’objectif de 'AD3 est double :

- Aider I'éleve a cerner, puis a surmonter sesadliffes, afin d’accéder a I'autonomie.

- Fournir a I'équipe pédagogique des pistes damalkae de la difficulté rencontrée par
I'éléve.
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Les acteurs de I'aide aux devoirs :

- 5 Assistantes Pédagogiques gerent le travail de¢ ADAD2, avec un PR qui
coordonne le dispositif. Chaque intervenante asponsabilité d'un groupe, dont le
nombre n’excede jamais 8 éléves.

Les AP ont également pour mission d’assurer leisigg absences de I'Aide aux
devoirs. Au fil des années, elles ont congu desaile suivi tres efficaces.
Cependant, larticulation de leur mission avec elides Meédiatrices devra étre
précisée.

- 4 Professeurs Ressource gerent le travail des ACIBaque intervenant a la
responsabilité d'un trés petit groupe qui n’excpds 4 éléves.

Chague PR signale les absences de ses élevesia &cMaire, qui les gére comme
une absence a une heure de cours « normale ». dlos¢mce récurrente est signalée
au professeur principal de la classe qui assureitenie dialogue avec I'E et/ou sa
famille.

Les créneaux de I'Aide aux devoirsne offre élargie en 2009-2010

Les créneaux proposés pour I'Aide aux Devoirs cette année ¢oétpfus nombreux et
mieux répartis durant la semaine : ils ont pu aim&ndre place durant les heures de
permanence des éléves, ce qui est intéressant gpaiegasi la journée de I'éleve s’en trouve
allégée.

« 13 créneaux d’aide aux devoirs ont ainsi été pré@patans la semaine (contre 8

'année précédente).

LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
S1|| S2 || S3| S4) S5 MAH S4 SlI S4 S5 S1 53 34
6™ || X X X X X X X X
Geme X X X X X X X X
4eme X X X X X X X
3Fme || X X X | X X X X X

Lorsque cela était possible, la prise en chargeétisgs sur les heures de permanence a
rendu l'accompagnement méthodologique plus efficasdgtant le probléeme des devoirs
« déja faits » ; cela permettait en outre de libéles places sur les créneaux du soir, et
d’accueillir ainsi un grand nombre d’éléves dans canditions meilleures.
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Le suivi dans I'’Aide aux devoirs : un outil d’ansdyprécieux.

Chaque éleve inscrit a I'Aide aux Devoirs dispoaedivret de suivi nominatif. Un
bilan individualisé précis est établi pour chacupaétir des observations relevées a chaque
séance par l'intervenant qui a pris I'éléve en ghar

Ces bilans sont proposés au moment desseils PPRE quand toute I'équipe
pédagogique de I'éleve est réunie, ainsi qu'auemarde I'éléve lors des rencontres parents-
professeurs.

La lecture des bilans lors des conseils PPRE p&niei I'équipe de poser un premier
diagnostique pour les éleves en difficulté :

« Chaque AP et chaque PR « supervisent » un niveatladee. Ce fonctionnement
permet de mieux centraliser les informations, etffise a la fois une meilleure
circulation de cette information et un meilleunguie I'éléve.

- L’intervenant responsable fournit un compte-rendasdlequel il décrit les difficultés
d’apprentissage observées, et I'évolution de I€l&sur la période donnée. Pour
parvenir a des bilans homogenes et cohérents danaalyse, un certain nombre de
critéres sont observés, quelgues uns généraux qdedhde travail, autonomie,
motivation...), d’autres plus spécifiques (AD2).

- L’équipe pédagogique met en regard ce bilan avepi@le a observé en classe.

Ces livrets de suivi sont donc un outil précieuxurpalécider, mettre en forme,
reconduire ou terminer un PPRE.

Le statut de I’ADpour les éléves et les familles : Constat desuéwmis.

En septembre 2006, les éleves ne connaissaientc@adispositif. Ils avaient
éventuellement pu I'expérimenter au sein des aagons. Il s'agissait alors de poser les
conditions de fonctionnement de I'aide aux devaircollege Romain Rolland.

Nous avons pu observer que si les éleves n'adoptpas tout de suite l'attitude de
travail que I'on attendait d’eux, ces attitudestsmependant devenues la régle de tous au fil
des semaines.

Présentation de 'AD

L’aide aux devoirs est présentée a toutes lesadgsar les intervenants : les regles, le
fonctionnement, les attitudes et comportements nér feur sont clairement présentés a
plusieurs occasions avant le début des séances :

- Lors des journées d’accueil des CM2 au collége.
« A l'occasion des journées d'inscription de¥"8(propices a la rencontre avec les
familles).

- Pendant les premieres heures de vie de classe.
[A30)]




lIs connaissent donc déja un peu le dispositif dolits assistent aux premieres
séances, ce qui permet une intégration et un treffaiace plus rapides.

Cette présentation est relayée régulierement ganofesseur principal de la clasge
est un allié précieux, indispensable pour un famctement harmonieux des dispositifs.

Nous voudrions pour l'année prochaine développediddogue avec les parents.
L’objectif est double :

- Renforcer l'idée qu’ils ont toujours un réle a jowans l'aide aux devoirs de leurs
enfants, méme si celui-ci bénéficie du dispoditif. questionnaire (congu cet hiver par
I'équipe de pilotage de I'AD et les PR) sera reaus familles des éléves inscrits a
I'AD : il a été concu a la fois comme un outil ddyse (il donne la parole aux
familles) et comme un outil de communication (legsgtions permettent de réaffirmer
les principes et les axes de travail du dispositif)

- A l'occasion des réunions parents-professeurs,ga@pun compte-rendu des bilans
personnalisés que nous tenons. Cela permettraitielex asseoir encore la Iégitimité
et la lisibilité du dispositif vis-a-vis des fana.

Pédagogie

Globalement, les E comprennent de mieux en miesbehgeux de I'AD ainsi que les
réles des AP. lls ont compris qu’ils venaient aidéaaux devoirs pour avoir une aide
meéthodologique et non pour obtenir des réponsdsddaites. De la méme maniere, ils ont
compris qu’ils devaient revoir leurs lecons avaatfaire leurs exercices, qu’'ils devaient (et
pouvaient ! ) s’aider de leurs lecons et de leusgumls.

Trés souvent, quand I'éleve prépare son cartablg poe séance d’AD il a un
raisonnement utilitaire et a court terme : « QuiEstjue j’ai a faire pour le lendemain ». Mais
nous avons observé que beaucoup d’éleves séleetibmussi les matieres qu'ils veulent
travailler avec les intervenants, en fonction diéficdltés qu’ils rencontrent dans la matiere
concernée. Preuve du capital confiance dont disieadispositif.

L’évolution en ce sens est largement positive pueskps éleves se sont visiblement
appropriés le dispositif et en profitent pleinement

Fidélisation

Nous avons constaté que la majorité des élévesitssmlontairement en °6°
prolongent leur inscription jusqu’el™

Ce phénomene, s’il démontre clairement I'efficaeitéa pertinence du dispositif, nous
permet aussi de bénéficier d'un réservoir d’élegas connait bien le fonctionnement de
I'aide aux devoirs ainsi que les intervenants etdedles.

Les nouveaux inscrits comprennent rapidement letimmnement de I'AD parce
gu'’ils en ont entendu parler par leurs camaradasleors fréres et sceurs et aussi parce qu’ils
calquent rapidement leur comportement sur celukdegbitués ».

R7



Assiduité

On ne constate que 8% d’absences sur I'ensemitlanee.

Ce chiffre est faible, d’autant qu’il englobe ldzssances justifiees (maladie, sortie
pédagogique,...) et les absences injustifiées. leagslont désormais bien compris le
fonctionnement de I’AD. lIs anticipent en générlrs absences et les justifiant a I'avance
(les E présentent a I’AD leur carnet visé par I'Adistration ou la Vie Scolaire).

L’absentéisme récurrent et non justifié est surtedidit de quelques éléeves. Pour
ceux-la, le suivi est assuré par les Médiatricegielscolaire.
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ANALYSE DES QUESTIONNAIRES-ELEVE mai 2010

Entre la fin mai et le début de juin 2089, éleves de I'AD (AD1 et AD2) ont
complété notre questionnaire.

En couleur figurent les nouveautés par rapport ia20@8.

Le profil de I'E qui va a 'AD

a) En 2010, 62% se déclarent « volontaires »reba% en 2007- 08 toutes classes
confondues.

En 2010, 92% des E de 3eme se déclarent « volestajrcontre 77% seulement en 2007-08.

En 2010, 62% des E de 6eme étaient « volontaicesmtse seulement 20% des 6emes en
2007-08.

b) En 2010, comme en 2007-8, la baisse des insgrgovolontaires est toujours aussi
significative sur le niveau 5eme. Heureusementesitéoujours compenseée partervention
du PP ou de I'équipe pédagogique (PPRE) : 40%ndegptions en 5eme en 2007-08, 33%
en 2010.

Cela souligne la nécessaire implication du Profasgeincipal, de I'équipe pédagogique ;
cela démontre aussi la portée de cette implicati@mhégitimité que leur accordent les
familles.

En 2010, 77% des E fréquentent I'AD depuis 2 anglasr, contre 49% en 2007-08 : chiffres
en constante augmentation qui montrent que,yeux des familles, le dispositif a acquis une
|égitimité indéniable.

* Bien entendu, les statistiques des 6emes orexé@éies de cette synthéese.

Les raisons pour lesquels les E s'inscrivent a I'AD

Le profil des réponses est stable depuis 2007-8.

La réponse qui prédomine est toujours la mémea grésence d'adultes qui peuvent aider »
(34 a4 35% des réponses). Ce choix se trouve ménfertden 2010 : 62% des E qui ont
choisi ce critere lui ont attribué premiére placeparmi les 3 choix possibles.

Ces chiffres illustrent bien la nécessité pouréléses et les familles d'un encadrement de
gualite.

Le bilan personnel :

Les E ont-ils percu des améliorations dans leur traail personnel, améliorations
attribuées a I'AD ?

- . [~%9)]
« Aucune amélioration »



Toujours les mémes proportions en 2010 : 1 a Z8élpar cohorte disent qu’ils n'ont pas
percu les effets de I'AD.

Pts communs : les E dé&"6et de 4™ qui ont coché cette case sont tous allés a ' Altraints
par la famille ou les professeurs. Mais aucun @eses n’a coché cette case, alors qu'’ils ont
le record des E contraints a utiliser le dispaditds de lien direct donc...

Quant aux 3emes insatisfaits, ce sont des E vatestajui viennent a I'AD « pour les
documents » seulement, a écrit I'un, « pour digcanec mes camarades » seulement, a écrit
l'autre. Le dispositif semblait condamné a I'avapoeir ces E, malgré le caractére volontaire
de la démarche. Et puis I'un d’eux reconnait, dampiestion qui suit, que I'’Ad lui a permis
de « faire plus rapidement ses exercices » etadoi de meilleures notes a ses devoirs
maison » : ce n'est donc pas un bilan si négatif.

« Amélioration » (un peu + beaucoup) :

Les chiffres sont restés les mémes : le pourcemt&gysatisfaits est passé de 87 % en 2007-
2008 & 91% en 2010, la différence se joue sur ambne d’E insignifiant.

On peut cependant souligner que le pourcentageu’&ffirment avoir ressentieaucoup
d’amélioration est passé de 12% en 2007-2008 a 24% en 2010.

Les compétences (et points positifs) développésAD :

Les réponses données en 2010 ont gardé les méapestmns qu’en 2007-2008.

« L’AD m’a permis de mieux apprendre mes leconstiaeseule compétence qui a évolué de
maniére significative, choisie par 18% des E en/208, par 24% d’entre eux en 2010.

« L’AD ne m’a pas assez aidé »

En 2007-08, 4% des E estiment que le dispositienea permis de développer aucune
compétence (0% eri"6, 5% en 5™et en 8™).

En 2010, il n’y a plus que 2% des E qui estimer lgudispositif ne leur a permis de
développer aucune compétence (0% .4

Ce qui devrait étre changé a I'AD

C’est le niveau #* qui fait le moins de critiques, confortant airsshtisfaction déja
soulignée dans les questions précédentes.

+ Les créneaux

Tous niveaux confondus, 8 E se plaignent de I'héandive des séances.
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Mais 6 d’entre eux sont de&™s, cohorte la plus pauvre en E volontailess deux
phénomeénes sont sans doute intimement liés

- Le groupe

Parmi les critiques, la plus souvent formulée eeaui exprime la volonté de recréer le
groupe- classe ou groupe de copains (« ceux avemaule plus d’affinité »), ce que nous
avons toujours voulu limiter et contréler. Elle egprimée par 21% des E.

« Les devoirs

18% des E se plaignent de la quantité des devairs aussi de leur difficulté (7%) . Cela
semble peu pour des E volontaires dans un dispdsiide au travail personnelela
souligne-t-il le fait que les E —et les famillesit,adans leur majorité, si bien intégré le fait
que le travail maison doit étre lourd et diffictgie cette donnée n’est pas critiquable ? Ou
bien qu’il n'est pas si lourd, ni si difficile awegeRR ?
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Le lien des intervenants avks enseignants un vrai travail d’équipe.

Les intervenants a I’AD ont progressivement troledr place au sein des équipes
pédagogiques du collége. lls ont pu dialoguer descprofesseurs du collége au sujet de
l'aide aux devoirs.

La premiere année, les intervenants et les prafess€avaient que peu d’échanges
(s communiquaient uniquement en cas de besoitre etteux portes, au sujet d’éléves
« difficiles » ; ils demandaient aussi des conseils des éclairages ponctuels au sujet
d’activités demandées par les professeurs).

Dés la rentrée 2007, les professeurs du collegdjnidiative des professeurs
ressources, ont consigné leurs « directives » dansahier des charges Ce cahier des
charges est un guide pour les intervenants de BADIa fagcon dont les professeurs deésirent
gue les éleves menent leur travail personnel. IRthe que le cahier de textes de la classe, ce
document éclaire I'intervenant sur les objectifsigises a tel ou tel type d’exercice, sur la
nature de I'apprentissage attendu, sur le vocaieleic...

D’autre part, les intervenants ( une AP et un PRnp&eau) assistent désormais aux
Conseils PPRE(ex Conseils des professedifsour rendre compte aux équipes pédagogiques,
du travail fourni par les éléves a I'AD.

Au fil des mois, des années, grace a ces rendez-wgguliers et institutionnalisés,
grace aux outils-papier, la communication entre ifgsrvenants de I'AD et les équipes
pédagogiques s’est enrichie :

- Les enseignants connaissent mieux les objectifles contenus des dispositifs
proposeés sur le RAR, ainsi que les missions desviemants de I'AD. Ils ont pris la mesure
des objectifs poursuivis a I'AD ainsi que du trdwdes intervenants dans ce dispositif : ils
sont souvent initiateurs d'échanges au sujet desesgl du dispositif. D’'autre part, ils
« acceptent » désormais qu'un é€léve puisse alleA® mais ne présente pas
systématiqguement un travail abouti ou des résuttateects, tant qu’'une trace de la phase de
recherche est présente.

- De leur coteé, les intervenants rendent comptelig&gment des difficultés que les
eléves rencontrent dans leurs travaux et peuvexemdgnt faire part aux enseignants de leurs
propres difficultés face aux éleves.

Aujourd’hui la communication est constante et riagi@ce a ces rendez-vous réguliers
institutionnalisés. Cette communication assure iaogk et considération réciproques,
conditions essentielles pour assurer I'efficacitérdvail.

R7



L’administration et I'Aide aux devoirs :

Depuis la mise en place du dispositif d’aide auxoils, 'administration du college a
mis tout en ceuvre pour améliorer les conditiongraeail des éléves. Ces conditions n’ont
fait que s’améliorer au fil des années dans ledimftrir aux éleves un moment et un espace
de travail propice a la concentration et au travail

Depuis septembre 2006, le college met le CDI adpagition de 'AD, avec un acces
libre aux moyens qui lui sont attribués (livres,nmels, ordinateurs, petits espaces de travail,

photocopieuse, imprimante, ...). Au moins deux examgs de chague manuel de la classe
sont a disposition des éléves.

STATISTIQUES AD1 AD2 AD3
2009-2010 Pour rappel : en 2008-2009 et en 2007-2008
. 6°™:51% . 6°™: 40 % . 6°™:62 %
. 5 2504 . 5™ 32% . 5™ 26 %
. 4°m: 36 % . 4fme: 26 % . 4fme: 35 %
. 3™ 33% . 3me: 250 . 334 %
Soit 35% au total Soit 31 % au total Soit 39 % au tadl

Pourcentage des éléves du colleége pris en charmel@sdispositifs AD1,2 et 3

Malgré une trés légere baisse de la fréquentat@orgpport a I'année précédente, le
taux de participation a I'Aide aux devoirs restbk.

Cette année, le nivead™ représente la moitié des effectifs. On note channée un
taux de participation plus élevé pour ce niveau leadispositif permet aux nouveaux
collégiens d'entrer dans la scolarité du secondédalgs sereinement.

La fréquentation baisse toujours trés sensiblenggnts™. On peut faire deux
hypotheses :

- Les 5™ ayant bénéficié du dispositif I'année précédeifgepensent avoir
acquis de la méthode, de I'autonomie.

- Ceux dentre eux qui connaissent bien le systermasnont dit qu'ils
préféraient attendre que leur professeur princiles « encourage » a
participer a I'Ad via les PPRE...

En revanche, méme si les effectifs diminuent das dutres niveaux, on peut
remarquer que les éleves inscrits sur I'annéeise@@07-2008 sont toujours présents a I'AD
en 2009-2010. On peut donc supposer que les ésvesnt appropriés le dispositif mis en
place et qu'il fait partie intégrante de leur satda
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Les dispositifs a visée diagnhostique :

L’AD3

Public visé : \

Les éléves désignés par I'équipe pédagogique egaontrent des difficultés telles
gu’une aide individualisée semble nécessaire.

Objectif du dispositif :

- Aider I'éleve a cerner, puis a surmonter sesdaliffés, afin d’accéder a 'autonomie.
- Fournir a I'équipe pédagogique des pistes damalkae de la difficulté rencontrée par
I'éleve.

Modalités pratiques de mise en ceuvre :

- Pour coller a I'esprit des textes, les élevesnm&psgont pris en charge par I'enseignant
ressource deux fois par semaine, sur une périoded.

- Les guatre Professeurs Ressource géerent le tdemiAD3 : chaque intervenant a la
responsabilité d’'un petit groupe qui n’excéde paedes.

- L’aide apportée prend appui sur les devoirs deve

‘ Le suivi :

- Des bilans sont proposés au moment ou I'équipagmgique de I'éleve est réunie
(conseils PPRE), et aux parents de 'éleve :

= Un premier diagnostique est poseé :
» L'intervenant responsable fournit un bilan dansutddl décrit les difficultés

d’apprentissage observées, et I'évolution de I'€lsur la période donnée.
» L’équipe pédagogique met en regard ce bilan avepi@dle a observé en classe.

= Une réévaluation (ou une reconduction) du PPREmessagée.
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La cointervention/consolidation

\ Public visé : \

Les éléves qui rencontrent des difficultés dantewles matiéres.
Difficultés telles que I'équipe pédagogique estiopéelles pourraient résulter de
troubles des apprentissages.

| Objectif du dispositif : |

Mieux cerner la nature des difficultés des appssages.

\ Modalités pratiques de mise en ceuvre : \

- Pour coller a I'esprit des textesles éleves repérés sont pris en charge par un PR
deux fois par semaine, sur une période limitée :

= Une séance de cointerventiole PR s’associe a un des enseignants de I'éleve
repéré. Assis a ses cOtés, il assiste a la séapeatesuivre I'éleve « en action ».

= Une seconde séance, en individorlen trés petit groupe, afin de revenir sur ce
qui s’est passé en cours, analyser avec I'éléevdiffesiltés et envisager des pistes pour une
remeédiation.

‘ Le suivi :

- Des bilans sont proposés au moment ou I'équipaggique de I'éléve est réunie
(Conseils de professeurs appdakEnseils PPRB, a I'éléve et a sa famille ( Une version
adaptée) :

= Un premier diagnostique est posé :

* Le PRy décrit les difficultés d’apprentissage obs&es.

* Le PRy est alors peut-étre en mesure de précitey difficultés de I'éleve
résultent d’'un retard (décalage chronologique)’an ttouble (non installation ou
désorganisation d’'une fonction).

= Une réévaluation du PPRE est envisagée, avecrdesgitions d’aménagement
pédagogique.

= Un élargissement du PPRE peut y étre demandédafaerner la nature des
troubles constatés : nécessité d’'un bilan psychmpleyCOP), d’'un bilan médical (Médecin
scolaire ou infirmiere), ou d’'un bilan orthophomist

= Des bilans sont faits aussi a I'éleve et a seqp@repour les bilans d’étape et/ou
au moment de la signature d’'un nouveau PPRE.

** En préambule aux textes sur la mise en placeRIRE, I'inspection Générale a pointé deux écueils
habituellement repérés dans le soutien « classique

- multiplier les heures, ce qui plombe les engpthu temps, et diminue de ce fait la disponibilitllectuelle
de I'éleve.

- sortir I'éléve du cours, ce qui accentue lefialiftés de I'éléve dans la matiére (et le stigs®iti
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Dispositifs a visée disciplinaire :

Les Coups de Pouce / Le Brevetage

Assuré par un prof ressource, dans son domainerdpé&tence disciplinairée Coup
de Pouceest demandé par le professeur de I'éleve au modesnConseils PPRE.

Il permet a certains éléves de revenir sur desonstmal assimilées. Il favorise le
travail de groupe (gestion de I'hétérogénéité) iainge la mutualisation des pratiques des
professeurs (harmonisation des démarches utilisées)

Fruit de la concertation étroite entre le professieul’éleve et le PR, ce dispositif
nécessite des moments de concertation pour éicacdf

En 2009-2010, les Coups de Pouce ont été ciblésa¢imématiques sur le niveatia
Le niveau 6™, qui bénéficie déja des groupes de besoins diisgires (GBD) en
francais et en mathématiques, n’est pas concerné.

Les séances deBrevetage» proposées au mois de juin pour 1683%’inscrivent
dans ce dispositif.

« En parallele »

Le dispositifEn paralléle permet a une classe d’aborder une notion en gnadhet :
la classe a la méme progression, les deux enséggiwenctionnent sur le méme créneau, mais
dans des lieux différents.

Comme pour le Coup de Pouce, ce dispositif néeededt moments de concertation
pour étre efficace.
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Travailler les compétences transversales :

Les Ateliers Méthodologiques

| Objectifs du dispositif : |

L’objectif commun a tous les ateliers esajgprendre a apprendre
lls sont destinés aux E d&"6et 5™

lIs ont été construits a partir des compétencesswersales indispensables pour
maitriser le savoir disciplinaire :

- lls permettent d’évaluer la maitrise des compéteni@sversales et ainsi de révéler
des difficultés chez certains éleves (visée diatimas)

- lls permettent la mise en place d’'une remédiationrpceux dont les difficultés
résultent d'un simple retard des apprentissages.

Modalités de mise en ceuvre :

Les affectations dans les Ateliers Méthodologigsest décidées par I'ensemble de
I'équipe pédagogique de la classe lors des corRBIRE.

Les éleves de la classe sont ensuite répartisldatr®is ateliers les plus demandés
par les enseignants. Ce sont les PR, sous la ssipendu Principal, qui se chargent de
'organisation, de la répartition du personnel et ld communication pour tout ce qui
concerne les AM.

Les ateliers s’étalent sur 7 semaines.

Les Ateliers Méthodologiques étaient en 2009-204Cadrés par les 5 Assistantes
Pédagogiques ainsi que par les 4 Professeurs Ressou

« Pédagogie

Les PR sont responsables de la conception desratalnsi que de la communication.
C’est aux assistantes pédagogiques que revierildede mener les séances. Mais comme
elles ne congoivent pas les ateliers, cela supposenise en ceuvre particuliére :

- Un PR construit un atelier ; il doit le mettre pratique, accompagné d’'une ou de
deux AP. Elles peuvent ainsi assister une prenfiiésea I'atelier mené par son concepteur.

- L'AP prend en charge ce méme atelier, pour umeagtoupe, mais toujours en
présence du PR. Celui-ci fait un « retour » aradf la séance : le fait d’avoir vu 'AP mener
la séance lui permet de se « nourrir » de la pratdjun tiers. Cette facon de procéder permet
de réajuster I'atelier en cas de besoin. Du poéntuk de I'AP cette facon de fonctionner est
également trés intéressante car elle lui permérdionner dans un cadre défini et rassurant.
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Ce fonctionnement renforce la cohésion de I'équipeforce I'efficacité des ateliers,
au bénéfice de I'éleve.

Evidemment, lorsque I'AP connait bien 'AM pour V@ir déja mis en ceuvre, la
présence d’'un PR est inutile. Cela permet alodgbdeer des créneaux pour les PR (la plupart
du temps un seul PR est suffisant pour une classt)le proposer un plus large éventail
d’ateliers méthodologiques.

Enfin, la présence de 4 intervenants pour troisiges sur une méme classe a pour
avantage « pratigue de laisser un remplacant possible en cas d’absetiun des
intervenants, ce qui permet de faire avancer lesps d'une méme classe au méme rythme.

Les différents ateliers méthodologiques : \

En 2009-2010, 8 ateliers méthodologiques ont é@qués aux éléves d&"s et de
6o

La majorité de ces ateliers est déclinée selon dd@ugaux : un premier niveau
proposé aux 6° et un second niveau, dit « de consolidation sp@sé aux T ou aux
éléves de B*° particulierement performants.

Les affectations dans les ateliers sont décidéeBgpsemble de I'équipe enseignante
de la classe lors des conseils P.P.R.E.

Les 5™ ont été affectés deés le mois de septembre sweli#atméthodologique
préconisé pour eux lors du dernier conseil PPRBEa®ée scolaire précédente (année
scolaire 2008-2009).

Atelier «S'organisern
Coordonnatrice : Marianne Theux/Claire Besson
Public visé : Tous les éléves (seul atelier memdkanément pour toutes les classes t& 6
en début d’année)
- Objectif global : Permettre a I'éleve de résoudre tontraintes matérielles pour
optimiser son travail personnel.
- Objectif 1 : Permettre a I'éléeve de prendre en dentg gestion du matériel comme
facteur de facilitation du travail personnel.
« Objectif 2 : Permettre a I'éléve d'anticiper eptiifier ses activités sur la semaine.
L'ensemble des éléves dé™ a suivi I'atelier méthodologique « s’organiseen
début d’année. Les différences entre le CM2 et"a éur le plan de la gestion du temps et du
travail personnel sont nombreuses et prononcéesstlinécessaire de les aider a mieux
appréhender et a assimiler ces différences.

Atelier «Utiliser des manuels »
niveau luniquement:
Coordonnatrice : Marianne Theux
Public visé : g™
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- Objectif global : Permettre a I'éléve de mettreenvre une stratégie de lecture de ses
manuels adaptée et performante.

- Objectif 1 : Permettre a I'éleve de percevoir etaimaliser les spécificités de ce type
de livre.

- Objectif 2 : Permettre a I'éléve de percevoir Imposition et les enjeux des manuels
afin de les considérer comme un réel outil de cmsaace et d'apprentissage.

Atelier «Sélectionner et transmettre des informations
Coordonnatrices : Farideh Favriaud et un PR
Public visé : 8™
- Obijectif global : Réinvestir les acquis de l'iniii@m en 6™ (IRD) pour aller vers
davantage d'autonomie dans la recherche docunentair
- Projet : Faire réaliser par les éleves un jeu &amdlles sur un theme abordé et choisi
par un des enseignants de la classe.

Destinés aux éleves qui ne présentent pas deullifsc majeures d’apprentissage, ce
nouvel atelier méthodologique, initi€ en 2008, @ kEpris cette année afin de pousser ces
éleves vers I'excellence.

Plusieurs compétences du socle sont mises en oeuvre

« La compétence « info-documentaire » (connaitresdesces d'information, trouver les
documents puis les exploiter pour restituer unermftion en suivant des consignes
précises).

- La compétence « maitrise de la langue » (rédigetexite explicatif court et adapter
son propos).

- La compétence « autonomie et initiative ».

Atelier «Lire et écrire des énonceés et des consignes »
niveau 1
Coordonnatrice : Marianne Theux
Public visé : ge5°me
« Objectif global : Permettre a I'éleve d'étre unliaer « lecteur de consignes ».
« Objectif 1 : Permettre a I'éleve de définir ce gulene consigne, ses spécificités au
regard des autres énoncés de I'école.
« Objectif 2 : Multiplier les activités de manipulati et de création autour de la
consigne, pour permettre a I'éleve d'en intégrecdeles et les enjeux.

niveau 2
Coordonnatrice : Marianne Theux
Public visé : g 5°me
« Objectif global : Permettre a I'éléve d'étre unliaer « lecteur de consignes ».
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« Objectif 1 : Multiplier les activités de manipulati et de création autour de la
consigne scolaire, pour permettre a I'éléve d’ifientes différents types de consignes
scolaires.

« Objectif 2 : Repérer et discriminer les différetyiges de consignes selon la polysémie
des verbes.

Atelier «kMémorisation »
Coordonnatrice : Claire Besson
Public visé : g™ 5"
- Objectif global : Permettre aux éleves de découwlifférentes facons de mémoriser a
court et a long terme, en arrivant a l'articulatbompréhension/mémorisation.

A partir des cours des éléves, une réflexion estémen quatre temps :
1. Comparaison et analyse des différents supportpréafissage des lecons
Echange de pratiques, a partir de son propre travai

2.
3. Identification des outils favorisant la mémorisatio
4. Adaptation/ajustement de sa propre méthode ceapigsage.

L'accent est mis sur la nécessité de comprendrd diessayer de mémoriser.

Atelier «Raisonnements logiques »
niveau 1
Coordonnatrice : Marie-Eve Joly
Public visé : ge5°me
- Objectif global : Permettre aux éléves d'utilises dtratégies de raisonnement logique
différentes afin de les sérier pour les réinveddins des démarches de raisonnement
scolaire.

Les éléves participant & I'atelier raisonnemenigog ont des difficultés a raisonner,
mais aussi a énoncer un raisonnement clair etuegiGet atelier doit les aider a acquérir ces
compétences : il les entraine a concevoir et dqppl des raisonnements puis a les formuler.

niveau 2
Coordonnatrice : Marie-Eve Joly
Public visé : g™
- Objectif global : Permettre aux éléves d'utilises dtratégies de raisonnement logique
différentes afin de les sérier pour les réinveddins des démarches de raisonnement
scolaire.
« Objectif 1: Utiliser la structure d'un discours ysoentrer dans le raisonnement
logique de quelqu’un
« Objectif 2 : Installer le pré-requis de I'ordre chologique et découvrir le lien cause /
conséguence

- Objectif 3 : Différencier conséquence / but
[A30)]




Prolongeant et approfondissant I'atelier « Raisomerés logiques 1 », cet atelier vise
essentiellement de$™ qui aient ou non suivi un atelier sur le mémertaéen 6™

L’axe principal concerne surtout la structuratiom discours, autour de deux péles
signalés comme problématiques par les équipes pgipgs : cause / conséquence et
conséquence / but.

Atelier «Espace-temps »
niveau 1
Coordonnatrice : Marianne Theux
Public visé : g™
Objectif global : Permettre a I'éléve de releveisgie surmonter des difficultés de repérage
dans l'espace et dans le temps.
« Objectif 1 : Installer les pré-requis des subdonsi de 'année
« Objectif 2: Travailler autour de la notion de $ecet construire une frise
chronologique.
« Objectif 3 : Permettre a I'éleve d’appréhenderga=e en le restituant sous forme de
plan.

niveau 2
Coordonnatrice : Marianne Theux
Public visé : g™
- Objectif global : Permettre a I'éleve de releveismle surmonter des difficultés de
repérage dans l'espace et dans le temps.
- Objectif 1 : Evaluer les compétences de repéragediostemporels, au travers
d'activités pluridisciplinaires.
« Objectif 2 : Conforter graduellement ces compétentmijours a I'occasion d'activités
pluridisciplinaires.

Atelier «Expression orale »
niveau 1
Coordonnateur : Solene Pagnoux
Public visé : ge5°me

« Objectif global : Permettre aux éléves d'étre plliaise a l'oral.

« Objectif 1 : Prendre la parole en public et adapseprise de parole.

+ Objectif 2 : Rendre compte d'un travail individoel collectif.

« Objectif 3 : Prendre en compte la parole des adtaes un travail de groupe

Cet atelier est destiné a des éleves qui ont diesuttés a s’exprimer dans la classe de

maniére spontanée, ou lors d’interrogations oratess aussi a des éleves qui ne savent pas
gérer la prise de parole. Cet atelier doit perraedinx éleves de mieux s’exprimer dans un
groupe restreint qui favorisera la réappropriatide la parole et la construction des
acquisitions.

niveau 2 >



Coordonnateur : Solene Pagnoux
Public visé : gm5°me
- Objectif global : Permettre aux éléves d'étre plllaise a I'oral
« Objectif 1 : Oser s'imposer et tenir un propos p@h@ a 4 minutes.
- Objectif 2 : Participer a un débat, exprimer sompde vue en respectant la parole de
l'autre.
L’atelier « Expression orale » niveau 2 est tr&scpe dans ses objectifs de I'atelier
« Expression orale » niveau 1. Il s’adresse sousergartie a des éléves I'ont déja suivi I'an
passé en 6% En effet, méme si nous constatons globalemeat &wolution positive des
éléves concernés entre et la 5™, la prise de parole reste encore souvent probigueat
pour eux.

Bilan 2009-2010 : évolution des Ateliers Méthodadogs

Depuis quatre ans, la gamme d’ateliers méthodal@gipgroposée aux éleves s’est
considérablement élargie, passant de 4 en 2006en 2910. Et certains nouveaux ateliers
meéthodologiques sont d’ores et déja en projet paamprochain.

Ces ateliers méthodologiques répondent donc aele lbésoins, exprimés de maniére
réitérée par les équipes pédagogiques. La traraditérdes compétences travaillées est sans
doute la clé de leur succes.

La répartition des éleves dans ces ateliers mélbgidoies demande de la part de
'ensemble de I'équipe enseignante un travail @guibstic des difficultés de chaque éléve de
6°™ et de 5™ cela tout au long de I'année.

Lors des derniers conseils de classe, des pistegrise en charge ont ainsi été
évoquées les équipes pédagogiques pour les élehffieulté : il nous appartiendra de nous
organiser des la rentrée prochaine pour donnet auites demandes (atelier méthodologique
déja préconisé, etc...).
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Dispositifs « Assistance » :

Le Tutorat

| Public visé |

Le Tutorat permet de prendre en charge des éleuesngntrent des signes de
décrochage scolaire

Il s’adresse aux éléves pour lesquels les disfositiAD ou de consolidation
(purement « scolaires ») ne semblent pas étrduéicola plus appropriée.

Il s'adresse de préférence aux élévese dt 3™ (puisqu'ils ne sont plus soutenus
par les Ateliers méthodologiques) mais pas exchumsant.

Objectifs du dispositif

Chaque éléve peut faire un retour sur sa « vieedeh, analyser ses forces et ses
faiblesses, y réfléchir a ses méthodes de traauaml contraintes matérielles, ...

Modalités de mise en ceuvre

Le Tutorat est mis en place a la suite de la deméominulée en Conseil PPRE. L'axe
de travail est défini sur les conseils de I'équépecative.

L’éléve est ensuite informé par son ProfesseurcRral de I'objectif a atteindre et des
modalités pratiques de son Tutorat. L’adhésioriéeve est indispensable.

Ce sont les Assistantes pédagogiques qui prenmeoharge ce dispositif (mise en
ceuvre et suivi) et la Vie Scolaire qui gére lesabss.

Le Tutorat permet de prendre en charge des él@vesadiere tres individualisée : pas
plus de 3 éléves, avec des phases de dialogualentiél.

Il s’étend sur I'ensemble d’une période PPRE, soraid’'une heure hebdomadaire.

Bilans 2009-2010

Un dispositif qui reste intéressant :

Alors qu’en 2008-2009, ce dispositif avait renceéntm franc succeés, en 2009-2010
moins de demandes ont été formulées : seuls desséiie 6™ et 5™ ont été pris en charge.

Il faut cependant signaler qu’'un certain nombreddeandes n’ont pu aboutir pour
des questions d’emploi du temps des AP : une &s8sAD et les interventions en primaire
placées sur leur edt, taarge de manceuvre est restreinte

Les demandes des équipes pédagogiques ont souvexteude travail similaire:
I'organisation matérielle des éleves.

Pour ces éleves, I'atelier méthodologique « s’oiggEms suivi au préalable par chacun

d’entre eux n’'avait sans doute pas été bien agsiihis on peut aussi penser que ces an



difficultés d'ordre organisationnel résultent lepkouvent de difficultés d’ordre personnel
qui ne rendent pas I'E disponible aux contraistadaires.

Cependant, la relation particuliere qui s’'instalec I'intervenant dans ce dispositif
permet a I'E de trouver un interlocuteur attentibienveillant, qui lui permet de régler
(momentanément en tout cas) certains problemegrielat et de réfléchir de maniere
sereine, dans un climat de confiance, a sa sealarit

Les interventions en maternelle et en primaire

Les PR et les AP se partagent les interventions d&nEcoles du RAR :

= Les PRy accomplissent des actions spécifiqueséeypwédagogique ou
diagnostique.
= Les AP interviennent sur des objectifs méthodologg]

Le bilan positif des interventions des AP en 20082a eu pour conséquence en 2010
I'intervention de toutes les AP dans la totalité deoles du Réseau Ambition Réussite. Le
volume horaire consacré par les AP aux interveat@mMaternelle comme en Primaire a
ainsi considérablement augmenté cette année (age B).

Interventions en maternelle :

Cette année, 3 assistantes pédagogiques soneintey dans 8 classes de maternelle
du réseau.
Elles y ont menées des actions différentes axédsaitonomieet lelangage
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Langage en situation
Ecole maternelle Charles Perrault

Assistante pédagogique : Christelle Lenoir
Enseignante : Virginie Barbier
Classe : Petite section maternelle Charles Perrault

Constats préalables a I'action :

Grande hétérogénéité des niveaux de prise de patrdlexpression langagiére d’ou
difficultés a gérer le groupe en activité spéciéidangage / classe
Les éleves ne jouaient pas les activités propcmgsmmble mais les uns a cété des autres

Objectifs du dispositif :

- Apprendre a faire ensemble
- Améliorer sa malitrise de la langue francaise

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé: PS

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiB + AP + ATSEM

Calendrier (horaire, durée...)1h/semaine de 11h00 a 12h00

Moyens mobilisés (matériels, financiers:..natériel de la classe

Descriptif des séances :

L’assistante pédagogigue accompagne un groupevd’di@ns un espace dédié a une activité
de vie : coin cuisine, coin poupées etc.

Elle entre dans la situation pour réguler les prige parole, suggérer des discussions, faire
préciser du vocabulaire.

Compeétences du socle travaillédResultats/effets sur ces compétences
« Acquisition de vocabulaire spécifique
- Développement du langage oral
« Socialisation
« Acquisition d’autonomie dans la vie de classe @adre I'activité seul ou avec un
copain)
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Evaluation de l'action proposée :

« quels outils/démarche pour les éléves,
- Retour sur I'activité en autonomie et utilisatiambcabulaire appris

Quels outils/démarche pour les personnels engagés
Observation des éleves en situation dirigée et epamon avec situation en autonomie

\ Analyse des conditions de réussite :

Que le temps de l'intervention soit clairement aaggndans I'organisation générale de la
classe
Qu’il y ait un temps de concertation prévu AP-Egeante pour l'action

\ Perspectives pour 2010/2011 :

- Réaménagement du temps en deux créneaux diste&@ ohinutes chacun.
- Plutét en début de matinée (disponibilité desjeanes enfants) suivant organisation
de la classe EDT.

L'autonomie par le langage
Ecole maternelle Pauline Kergomard

Assistante pédagogique : Manon Thomas
Enseignante : Christine Pignot-Mathon
Classe : Moyenne et Grande section

Constats préalables a I'action :

« manque d’autonomie pour I'entrée dans des situsj@aagogiques
« peu de vocabulaire spécifique maitrisé

Objectifs du dispositif :

« Acquérir de I'autonomie
« Acquérir du vocabulaire

Modalités de mise en oceuvre :
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Public visé: MS

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBiE + assistante pédagogique

Calendrier (horaire, durée...)1 fois 1h30/semaine, chaque lundi de 13h30 a 15h00

Moyens mobilisés (matériels, financiers:.matériel de classe + supports didactiques
spécifiques congus en fonction du projet

Descriptif des séances :

L’assistante pédagogique accompagne les MS siatdisrs de jeux de société générateurs
de langage : mémory, loto .... Elle vérifie et coerlg dénomination des objets et aide a la
compréhension et au respect des regles du jeu.

L’enseignante méne un atelier similaire avec leseG&ut ainsi augmenter sensiblement le
degré de difficulté.

Analyse des conditions de réussite :

- Horaires adéquats en fonction de I'objectif,
- Interventions plus courtes, plus régulieres

Perspectives pour 2010/2011 :

Axe 1 du projet d’école : améliorer les compéternargagieres
OBj : acquérir du vocabulaire, aider a la prisgpdmle en PS, argumenter

Chaque jour, organisation d’activités langagiere45h00 a 16h30 de la PS a la GS
« langage en situation (PS)
+ langage de reformulation : raconter une histoire,
- langage d’argumentation : montrer sa compréherdggdtistoire, donner son avis sur
cette histoire
- langage de création : inventer une suite, mettrgceéne

Modalités:

Les contenus sont préparés par I'enseignante dpieh@dveau en concertation avec I'AP. Les
eux adultes menent le méme déroulé. L’AP accompbeggnéleves en réussite langagiére
tandis que le professeur des écoles se chargdédes e€n difficulté

Evaluation:
Grilles d’évaluation de langage Eduscol + obseovatiblée de RASED
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Vers I'autonomie des éleves
Ecole maternelle Pauline Kergomard

Assistante pédagogique : Manon Thomas
Enseignante : Nadege Labracherie
Classe : Moyenne et Grande section

Constats préalables a I'action :

« manque d’autonomie pour I'entrée dans des situafi@dagogiques
« peu de vocabulaire spécifique maitrisé

Objectifs du dispositif :

« Acquérir de 'autonomie
« Acquérir du vocabulaire

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé: MS/GS

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBiE + assistante pédagogique

Calendrier (horaire, durée...)1 fois 1h30/semaine, chaque vendredi de 10h3th45L1

Moyens mobilisés (matériels, financiers:.matériel de classe + supports didactiques
spécifiques congus en fonction du projet

Descriptif des séances :

Co-animation :

La maitresse prend en charge un groupe en difficulassistante pédagogique assure le bon
déroulement des autres ateliers, elle valide lesadénhes, apporte une aide et répond aux
sollicitations.

Analyse des conditions de réussite :

- Horaires adéquats en fonction de I'objectif,
« Interventions plus courtes mais plus réguliéres

Perspectives pour 2010/2011 :

Axe 1 du projet d’école : améliorer les compéterangagieres 5



Obj : acquérir du vocabulaire, aider a la prispaele en PS, argumenter

Chaque jour, organisation d’activités langagiered5h00 a 16h30 de la PS a la GS (2
assistantes pédagogiques) ou 2 jours par semaines.

- langage en situation (PS)

- langage de reformulation : raconter une histoir&{GS)

« langage d’argumentation : montrer sa compréeherggdrhistoire, donner son avis sur
cette histoire

- langage de création : inventer une suite, mettrgcene

Modalités:

L’enseignante prend en charge un groupe d’éleweglies en difficulté. L'assistante
pédagogique encadre le méme travail avec un grdéfies en réussite langagiere.

Conditions matérielles

- Aménager le coin « garderie » pour y faire des gimitation.
« Respecter les horaires (fin d’apres-midi)

Evaluation:

« Grilles d’évaluation de langage Eduscol + obseovatiblée de RASED (dés la
premiére séance)

« Prendre la parole

- Utiliser un vocabulaire approprié.

A la découverte de la littérature jeunesse
Ecole maternelle Paul Eluard

Assistante pédagogique : Christelle Lenoir
Enseignante : Cécile Daumar
Classe : Grande section maternelle Ecole Paul Eludr

Constats préalables a I'action :

Une plus grande mixité sociale du groupe classgserécart par rapport aux références
culturelles des éléves et a I'accés a la littéeafemnesse.

Objectif(s) du dispositif :
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Immerger tous les enfants de GS dans un méme agnggr de littérature jeunesse (Christian
Voltz) et permettre a ceux qui en sont le plusgilés de s’approprier pleinement les codes et
les intéréts de la littérature par un rapport i a I'ceuvre.

Modalités de mise en oceuvre :

Public visé: GS

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBkE + AP

Partenaires: Bibliotheque Municipale

Calendrier (horaire, durée...)chaque vendredi aprés-midi de 13h30 a 14h30 demiore a

juin

Moyens mobilisés (matériels, financiers:.matériel de la classe

Descriptif des séances :

Co-animation PE/AP de chaque étape du projet :

Visite d’'une exposition a la bibliothéque d’Angan&&

Découverte de tous les albums de Christion Voltetdre, critique, mémoire...)
Réalisation de personnages a partir de matérian&adgération pour susciter le
langage autour des situations de I'histoire

Invention de la suite d’une histoire et réalisatil®s pages (texte, illustration) de
I'épisode inventé

Compétences du socle travaillédRésultats/effets sur ces compétences

connaissance de références littéraires
maitrise du langage (récit, argumentation)-

Analyse des conditions de réussite :

Périodicité hebdomadaire trop longue pour un étkv&S : travailler sur le projet
méme en dehors de la présence de I'AP pour mairtienérét

Préparation globale en début de projet pas suféséesoin de temps pour ajuster les
séances

Le vendredi aprés-midi n’est pas propice a unevigettomplexe en GS

Perspectives pour 2010/2011 :

L’expérience est a renouveler, mais en prévoyasitelmps de concertation réguliers pour
réajustement.
Pour une meilleure efficacité il serait nécessd@drouver un autre créneau semaine
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Langage et mémoire
Ecole maternelle Irene Joliot Curie

Assistante pédagogique : Emilie Legouteux
Enseignantes : Nathalie Paredes, Cécile Rey, SamhatDantez
Classe : de la PS a la GS Ecole Joliot Curie

Constats préalables a I'action :

+ Manque de lexique

- Pas ou peu de mémoire scolaire

« Regles de communication et de prise de paroleweeg
- Difficultés a se faire comprendre

Objectifs du dispositif :

- Améliorer la langue orale
- Développer les capacités de mémorisation

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé: de la PS a la GS

Personnels engagés dans la réalisation de I'actienseignants et assistant pédagogique

Calendrier (horaire, durée...)chaque vendredi de 13h30 a 15h15
« 30 mn avec 1 groupe de GS
« 45 mn avec un groupe de MS
« 30 mn avec un groupe de PS

Moyens mobilisés (matériels, financiers:.matériel école

Descriptif des séances :

Donner du sens a l'activité, former a la décontabdgation : raconter a I'assistant
pédagogique un travail fait hors de sa présencau(ed’alboum, moment vécu, texte
mémorisé ...).

Pour cela, I'AP a a sa disposition des supportsési lors de I'activité : jeux, photos, albums,
comptine, traces écrites ...

Il veille a réguler les temps de parole, faire refoler, proposer des syntaxes appropriées,

mettre en confiance les petits parleurs
R




Compétences du socle travaillédeésultats/effets sur ces compétences

mémoire et posture d’éléve (GS) : nets progréstatés

mémoire et attention (MS) : nets progrés constatés

langage /lexique (GS) : progres chez certains passde résultats constatés pour ceux
en trés grande difficulté

langage d’évocation (GS) : progrés mesurés powr tou

langage / prise de parole : progres pour tous

Utilisation des évaluations Eduscol :

guels outils/démarche pour les personnels engagés

bénéfices du regard croisé sur les éleves

profiter d’'un regard extérieur sur les progres éleses dans leur parcours
d’apprentissage

réduire le nombre d’éleves dans les ateliers petmpttre davantage de pédagogie
différentiée (une personne ressource supplémentaire

un adulte différent pour les enfants et donc desactions différentes d’avec la
titulaire de la classe

Analyse des conditions de réussite :

Moment d’intervention de I’AP lorsqu’une partie dgeves est au dortoir : Petits groupes
d’éléves = organisation sociale apaisée

Préparation préalable des éléves a ce moment dseng a I'activité, mise en « mémoire
tampon »

Perspectives pour 2010/2011 :

Garder cet horaire car il permet de travaillerlaurotion de bilan des apprentissages de la
semaine

Répartir I'intervention de la PS a la GS

Reconduire les objectifs : posture de I'écoliermmoée, langage ( prise de parole, lexique,
communication, comprendre et dire)
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Bilan :

Cette année encore, le bilan des actions menésdataécoles maternelles est
largement positif. Les objectifs ont été atteibtsprésence d’'un adulte en plus dans la classe
permet aux enseignantes une prise en charge filcscefdes éleves en difficulté.

Les demandes pour I'an prochain, pour toutes lssignantes, sont les mémes : des
horaires plus cohérents, construire un véritaldgep(ce qui implique de prévoir des temps
de concertation AP-enseignantes) et éviter desviantions trop espacées dans le temps (2
interventions minimum par semaine).
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Interventions en primaire :

Les Professeurs Ressources ainsi que les Asssfaéatiagogiques sont intervenues
dans différentes écoles primaires du réseau.

Sous l'impulsion et avec l'aide de la Coordonatrieételiers Réflexifs ont été mis
en place par les PR autour des mathématiquescideeas humaines, du théatre, du langage
ou encore des langues vivantes, pour travailldetaarche d’inférence, mettant I'accent sur
la maitrise de la langue a I'écrit comme a I'orgladtir de supports variés.

Cette année les interventions des assistantes ggidags ont été élargies en primaire
et étendues a l'année pour répondre aux besoirendegnants. 3 AP sur 5 sont intervenues
dans 3 classes. Les enseignantes étant nouvellesrégeau, la mise en place s’est faite
lentement par réajustements successifs. Les ARtgyrermis dans un premier temps de les
décharger d’'une partie de la classe afin de mieaxer les difficultés individuelles, puis dans
un second temps d’y pallier de maniére plus ciblée.

Atelier réflexif « mathematiques »
Ecole primaire Monnet, Freinet, Herriot

Professeur Ressource : Marie-Eve Joly
Classe : CM2

Constats préalables a I'action :

- Difficultés a prendre des initiatives, proposer gisses de résolution a partir d'une
situation « probleme ouvert »

Objectifs du dispositif :

- Etablir différentes relations entre les nombresémvestissant leurs acquis.
- Utiliser un lexique propre aux mathématiques

« Inventer et rédiger un probléme de « la vie co@ant

- Renforcer la liaison école-collége

Modalités de mise en oceuvre :

Public visé: CM2

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBnofesseur référent et professeur des
ecoles de la classe concernée
Calendrier (horaire, durée...)
« une séance de 45 minutes par groupes de 5 a &éléve
« deux séances bilan en classe entiere
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Les séances peuvent étre a suivre ou d'une semaitiautre. Dans ce cas la, mieux vaut ne
pas trop espacer les séances

Moyens mobilisés (matériels, financiers:.Qahier d'essais.

Descriptif des séances :

Séance par groupe

Lecture et reformulation de I'énoncé du problemeedux Que peut-on dire des
nombres 112, 113 et 225 ? »

Recherche individuelle

Mise en commun

Elaboration d'un probléme en utilisant une dediogla mathématiques trouvées.
Mise en commun

lére séance bilan

Evaluation des acquis dans une situation simikai@ie peut-on dire des nombres 24,
25,26 et757? »
Reformulation commune pour une trace écrite dehegd.

2éme séance bilan

Lecture et discussion autour des problemes rédigidaduellement avec le
professeur de la classe.
Elaboration d'une fiche de construction « Commewemter et rédiger un probléme ?»

Compétences du socle travaillédRésultats/effets sur ces compétences

Pratiqguer une démarche d'investigation : savoieoies, questionner

Nombres et calculs : savoir organiser des inforomatnumeriques

Les compétences sociales et civiques : respesteedes de vie et la parole des autres
Maitrise de la langue « prendre la parole en réapete niveau de langue adapté et
répondre par une phrase complete »

Résultats

Enrichissement de la connaissance des relations lestnombres

Enrichissement du vocabulaire

Renforcement de la confiance en soi face a la déctrid'une situation « probleme »
inédite

Evaluation de I'action réalisée :

Quels outils/démarche pour les éleves

Observation de l'implication des éléves pendantéasces "2



« Séance bilan permet de réactiver les idées etdabrdaire
- Réinvestissement dans une situation similaire
Quels outils/démarche pour les personnels engagés

- Concertation et échange de pratiques
+ Co-animation

Analyse des conditions de réussite
- prise de contact au préalable du public concermgc@rtation préalable + observation
du public concerné en classe) enseignant-enseignant
- présentation de l'intervention d'enseignants degelaux éleves
« petits groupes, de 5 a 8 éléves
« avoir proposé une / des situation(s) inédite(suetrte(s)

Atelier réflexif « culture humaniste »
Ecole primaire Monnet, Freinet, Herriot

Professeur Ressource : Claire Besson
Classe : CM2

Constats préalables a I'action :

- difficulté a donner du sens et organiser la priselates pour émettre des hypotheses

Objectifs du dispositif :

- Travaliller sur la maitrise de la langue a I'éonitnene a I'oral a partir de documents

« (prendre la parole et/ou répondre a une questiodgsmphrases compléetes écrites
et/ou orales, s’exprimer en utilisant un vocabel@irécis et adapté)

- renforcer la liaison école-collége

Modalités de mise en oceuvre :

Public visé: CM2

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiprofesseur référent et professeur des
écoles de la classe concernée

Calendrier (horaire, durée...)
« une séance de 45 minutes par groupes de 5 a &éléve
« une séance bilan en classe entiére
Les séances peuvent étre a suivre ou d'une semaitiautre. Dans ce cas la, mieux vaut ne
pas trop espacer les séances
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Moyens mobilisés (matériels, financiers:..)

lecteur de DVD ou ordinateur

reproduction d’ceuvres d’art ou

de documents issus des archives départementales
document vidéo diffusé par 'UNICEF

Descriptif des séances :

3 ateliers différents ont été menés dans les groispes concernés, en fonction des projets
engages

dans les classes avec les professeurs des écoles :

dans une classe a partir du théme de la guerreogervAge

dans une autre a partir de 'année 1789 comme aagniere

dans la derniére a partir de la Convention Intéonate des Droits de 'Enfant

Séance par groupe

Repérage d’indices,
Questionnement collectif,
Ecrits individuels

Séance bilan

reprise orale des idées

reformulation commune pour une trace écrite dehggd (soit pour une trace dans les

outils personnels, soit pour la création d’'une eijmn, soit pour la construction
d’une frise chronologique

Compétences du socle travailléd’ésultats/effets sur ces compétences

pratiqguer une démarche d'investigation : savoienkes, questionner

compétences sociales et civiques : respecterdssrde vie et la parole des autres
Maitrise de la langue « prendre la parole en réapete niveau de langue adapté et
répondre par une phrase complete »

et selon les 3 themes, avoir conscience de l'i@égighité humaine, et de la notion d
droits et devoirs

utiliser un vocabulaire spécifique

Résultats

enrichissement du vocabulaire
renforcement de la confiance en soi face a la dérteid'une situation « probléme »
inédite

Observation de I'implication des éleves pendanstsmnces :

séance bilan permettant de réactiver les idéeswetdabulaire

e
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quels outils/démarche pour les personnels engageés:
concertation et échange de pratiques

Evaluation de 'action proposée :

guels outils/démarche pour les éléves,
co animation

Analyse des conditions de réussite :

prise de contact entre enseignant (concertaticaigisie)
observation du public concerné en classe

présentation de l'intervention d'enseignants degelaux éléves
petits groupes, de 5 a 8 éléves

matériel en bon état de marche

avoir proposé une / des situation(s) inédite(suetrte(s)
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Atelier réflexif « langues vivantes »
Ecole primaire Monnet, Freinet, Herriot

Professeur Ressource : Solene Pagnoux
Classe : CM2

Constats préalables a I'action :

- difficulté a donner du sens et organiser la priselttes pour émettre des hypotheses a
partir d'un support en langue non maternelle

Objectifs du dispositif :

- développer la démarche d'observation d'indiceslgset sonores et de déduction, de
formulation d'hypotheses et de construction d'isoramement logique afin de donner
du sens aux indices repéres.

- renforcement de la liaison école-collége

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé: CM2
Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBnofesseur référent et professeur des
ecoles de la classe concernée
Calendrier (horaire, durée...)
« une séance de 45 minutes par groupes de 5 a &éléve
« une séance bilan en classe entiere
Les séances peuvent étre a suivre ou d'une semaifiautre. Dans ce cas la, mieux vaut ne
pas trop espacer les séances

Moyens mobilisés (matériels, financiers:..)ecteur de DVD ou ordinateur

Descriptif des séances :

Séance par groupe
« Visionnage d'un extrait de film de 3 a 4 minute$/éh(Mon ami Machuca, Andrés
Wood). -Réactions et commentaires spontanés ddang question préalable du
professeur sur la « compréhension »
- hiérarchisation des informations au tableau sotmdale prise de notes
- Affinement des remarques par retour sur image
Séance bilan
+ visionnage de l'extrait
« reprise orale des idées
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reformulation commune pour une trace écrite dehegd

Compétences du socle travaillédRésultats/effets sur ces compétences

pilier 3 : pratiquer une démarche d'investigatisavoir observer, questionner

pilier 6 : les compétences sociales et civiguespecter les regles de vie et la parole

des autres
pilier 1 : Maitrise de la langue « prendre la pamh respectant le niveau de langue
adapté et répondre par une phrase compléte »

Résultats

enrichissement du vocabulaire
renforcement de la confiance en soi face a la dérteid'une situation « probléme »
inédite

Evaluation de l'action proposée :

Quels outils/démarche pour les éleves

observation de l'implication des éléeves pendanséasces séance bilan permet de
réactiver les idées et le vocabulaire
réinvestissement dans une situation similaire

Quels outils/démarche pour les personnels engagés

concertation et échange de pratiques
co animation

Analyse des conditions de réussite :

prise de contact au préalable du public conceroiéc@rtation préalable + observation

du public concerné en classe) enseignant-enseignant
présentation de l'intervention d'enseignants degelaux éléves
petits groupes, de 5 a 8 éléves

matériel en bon état de marche

avoir proposé une / des situation(s) inédite(suetrte(s)

Perspectives pour 2010/2011 :

poursuite du dispositif en CM2
élargissement au cycle 3
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« Ecrire des textes pour le festival ZEP ot
Ecole primaire Monnet, Freinet, Herriot

Professeur Ressource : Marianne Theux
Classe : CM1-CM2

Constats préalables a I'action :

- Méconnaissance du genre théatral et des procédéques, pré requis a la
participation au projet Zep Dit
« Meéconnaissance du CDI de ses apports, de ses miedesctionnement

Objectifs du dispositif :

Obijectif général : Ecrire de courts textes comicqiestinés a étre joués au festival Zep Dit.
Sous objectif(s) :
- Une premiére approche de la recherche documeetaicellége
- Une familiarisation avec les spécificités du gethétral et les questions liées au
genre (un texte destiné a étre lu et vu)
- La découverte de quelques procédés du comiquetatreh

Modalités de mise en ceuvre :

Public visé: CM1 CM2

Personnels engagés dans la réalisation de I'actiBersonnels engagés dans la réalisation
de l'action : PR + PE + documentaliste

Calendrier (horaire, durée...)

« 2 concertations PR/PE
« 4 séances de 50 minutes par demi-groupe d’éleves

Moyens mobilisés (matériels, financiers:..)CDI, salle de classe, ouvrages du CDDP

Descriptif des séances :

Avec la documentaliste? séances destinées a aider I'E a se familrasgec le CDI du
college et son mode de classification des ouvrages

Avec le PR:

1) 1 séance destinée a permettre a I'E de distiiguerrage de théatre des autres ouvrages
du CDI

2) 1 séance destinée a permettre a I'E de dégp§effisités du texte de théatre (particularités
formelles liées aux spécificités du genre)*tabproche du vocabulaire spécifique.

3) A partir de la lecture d’'un corpus d’extraitstdrtes de théatre, 2 séances destinées a
découvrir quelques procédés du comique au thé&pérage, analyse et formalisation).
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Compétences du socle travaillédeésultats/effets sur ces compétences

PALIER 2 :

- Dégager le theme d’un texte

- 'Y repérer les informations explicites et implst
- Repérer les effets de choix formels

- Lire avec aisance, a haute voix

- Se repérer dans une bibliotheque

Evaluation de 'action proposée :

« quels outils/démarche pour les éleves

Transfert visible dans les productions écrites pedestival Zep Dit

« quels outils/démarche pour les personnels engagés

Concertation, échanges de pratiques, co-animation,...

Analyse des conditions de réussite :

- Prise de contact préalable du public concerné @rteiton préalable)
« Petits groupes de 5 a 8 éleves
- Présentation de l'intervention et de ses finalitésle PE a la classe

Perspectives pour 2010/2011 :
« Poursuite pour Soyaux a la Page

Vers I'autonomie dans les arts visuels
Ecole primaire Jean Monnet

Assistante pédagogique : Mathilde Brillanceau
Enseignante : Sallé Laurence
Classe : CE1 CE2

Objectifs du dispositif :

- Développer I'autonomie des éléves en arts visuels

Modalités de mise en oceuvre :

- une séance par semaine les mardi de 13h45 a 15h15 o



- de septembre a juin
- interventions dans la classe
- prise en charge de petits groupes ( un tiersadeldsse ) ou non

Descriptif des séances et bilan

Bilan satisfaisant :

Les buts de ces interventions étaient d'assigesgignante pendant une séance d’arts visuels
si le travail était en groupe classe complet ogéter en présence de I'enseignante un petit
groupe d’éleves lors de séances fonctionnant dierate

Lors d’'une séance collective, I'assistante pédapai
- faisait reformuler les consignes si elles étaieak comprises,
- rappelait le matériel a utiliser et comment I'&@r si cela était nécessaire,
- aidait a la gestion du matériel , afin que chadaeeéreste concentrer sur la tache a
effectuer,
- asu prendre des initiatives afin d’'aider les &eve
Lors d’'une séance en atelier, I'assistante pédggeg su :
« gérer son groupe,
- -S’adapter aux imprévus et aux profils des élewafofs turbulents.

Réalisation d’activités mathematiques
Ecole primaire Jean Monnet

Assistante pédagogique : Emilie Legouteux
Enseignante : Viviane Serge
Classe : CE2

Objectifs du dispositif :

- Assumer son métier d’éléve de CE2 (rythme d’ekénuorganisation matérielle,
recentrement sur la tache, attention, mémoire...).

- Mettre en place le matériel nécessaire a I'agti(activités de mesures en
mathématiques) et aider les éléves au niveau maélttgidque a gérer et utiliser efficacement
ce type de matériel

- Vu l'effectif « chargé » de la classe (21 éleyescadrer la réalisation des exercices
en circulant parmi les éléves, afin d’aider cegara compréhension de consigne et éviter
une perte d’attention et de concentration facetadae demandée (reformulation,
explicitation du travail attendu)

Modalités de mise en ceuvre :
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« 1 séance par semaine : Mardi 10h30-11h45

- De septembre a juin

« Interventions dans la classe

- Eleves ciblés en fonction des objectifs définistaias travaillant déja en autonomie

Bilan :

Bilan positif : I'assistante pédagogique a su Wiés s’adapter a la classe, aux éléeves
Visés, assez agités et dissipés, et prendre diesives.

Occasionnellement, I'AP a pu relever des difficsilspécifiques a certains éléves et en
faire part a I'enseignante qui en a pris note,deagpermis de renforcer et d’approfondir le
repérage des éléves en difficulté.

Toujours épisodiquement, la présence de I'asssiaédagogique a permis de
recentrer sur la tache un éléve agité ou pertwibate le faisant travailler sous sa
surveillance.

Cela a permis aux éleves de faire exactement leenté&viail que les autres mais avec
un étayage plus fort.

Au niveau de la compréhension de consigne, l'aideéhodologique a vraiment été
bénéfique a certains, qui ont fait de gros progreautonomie et en rapidité d’exécution du
travail.

Le bilan est positif également du c6té des éleueseasont trés vite adaptés a Emilie
et 'attendaient impatiemment chaque sem iine.

Révision et consolidation des savoirs de manieridue
Ecole primaire Jean Monnet

Assistante pédagogique : Stéphanie Urban
Enseignante : Karine Fortier
Classe:CE2/CM 1

Objectifs du dispositif :

- Réinvestir ses connaissances et les notionsé&si@in classe (en vocabulaire,
conjugaison, grammaire, orthographe et calcul nemdas de petits ateliers jeux de 20 min.

- Le faible effectif des groupes (6 éleves) peromet plus grande prise de parole des
éleves discrets, une meilleure disponibilité ddulée pour réexpliquer une notion non
comprise, une participation plus épanouie des sléndifficulté, une observation plus fine
de la part des adultes animateurs de l'atelier.

- L’aspect ludique des ateliers engage l'assidetitén fort intérét des éleves.

Modalités de mise en ceuvre :
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« 1 séance par semaine : Vendredi 13h45-15h15

- De septembre a juin

« Interventions dans la classe

« Tous les éleves de la classe ont été pris en chaag@etits groupes (un tiers de la
classe, rotation toutes les 20 minutes

- Des activités spécifigues demandées aux élevasvestir les notions abordées les
jours précédents, sous forme ludique

Bilan :

Bilan trés positif.

L’assistante pédagogique a su trés vite s’adapteythme imposé par le
fonctionnement des ateliers, aux imprévus, auxlpraés éleves parfois turbulents et prendre
des initiatives. L’enseignante et elle-méme onobpserver les progres des éléves d'une
séance a l'autre, tant dans I'acquisition des ci@saaces visées que dans le respect des
consignes. L'’échange avec l'assistante pédagogitgiieenrichissant car elle pouvait
observer au sein de son groupe des difficultés ltemgeignante a pu prendre note pour aider
les éléves a progresser par la suite, sur le telmptasse ou en aide personnalisée.

Le bilan est également tres positif de par ledfai les éléves se sont trés vite engagés
aupres de I'AP et l'attendaient chaque semaine evimusiasme.

Conclusion

Les points positifs a reconduire :

Pour les AP

Une personne supplémentaire qui prend en chargpartie de la classe permet aux
enseignantes de concentrer leurs efforts sur nerédéves qui demandent une aide plus
personnalisée ou de mener des activités nécessitarirésence accrue de I'enseignante.

La régularité des interventions et le fait qu'eflesdéroulent toujours au méme
moment permettent aux jeunes enfants de « ritualiges interventions comme un véritable
rendez-vous.

Cette année I'AP est réellement assimilé a I'aétiinsi le travail s'amorce
rapidement ce qui permet un gain de temps suiviticen général. Les éléves méme s'ils ne
connaissent pas les assistants pédagogiques enddgimee, les identifient tres facilement
car ils les voit circuler régulierement dans I'écol

Ces actions qui les années précédentes avaiendesdiens entre les différents
membres et acteurs du RAR de Soyaux ont perniessdgerenniser en 2009-2010.

De plus, cette coopération a permis de renforcejalens poseés les années passées,
dans le cadre des liaisons intercycles. En effatsemblé judicieux que les intervenants

essayent au maximum de conserver un suivi avenéeses éleves d’'une année sur l'autre.c2



Ces actions permettent aussi de mieux connagrizderies des familles présentes
dans les écoles et au college, ainsi que, de neaplés globale, les acteurs et les actions du
réseau.

Les points négatifs a améliorer

Le constat du manque de temps qui ne permet pasaiisesses et aux assistantes
pédagogiques de travailler en concertation, ouneonasur les ateliers revient fréquemment.

C’est pourquoi il est envisageable pour 'annéepame que les assistants
pédagogiques interviennent sur une matinée bloguekes différentes écoles du réseau ce
qui permettrait de travailler réellement et plusfpndément en équipes et d’accentuer la
liaison intercycle.

Les modalités d’intervention sont encore a congdret risquent de varier d’'une école
a l'autre en fonction des projets menés.

Ces demandes de souplesse doivent cependantid&aragec la nécessité pour le
college de fixer tres rapidement une partie desleslitAP qui ménent des dispositifs mis en
place des la mi-septembre.
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Ecole/College Ouverts

Des activités scolaires, artistiques et sportives proposées aux éléves du Collége et
a ceux de Primaire (CM1 et CM2), selon le calemdsigvant :

= Toussaint

= Paques
= Juillet
= Aolt

Chaque session est organisée autour d’'un themeufje de toutes les activités.

Modalités de mise en oceuvre :

Horaires

Les horaires sont les suivants : 9nh00 / 12h00 l#8Q3 16h30. Ces horaires sont
extensibles, en fonction des activités choisiededt distance a parcourir entre le Collége et
le lieu de l'activité.

Un accueil est proposé aux éléves pour la pausielier@me : un repas leur est alors
proposé, ou a défaut un espace de pigue-niqueikbéirve

Activités « scolaires »

Chaque jour, une demi-journée est consacrée actietés scolaires (en général les
matins) : les éleves sont partagés en plusieutgpgeoa effectif reduit pour mener des
activités a visée pedagogique (prises en chargdgzaenseignants du college ou des écoles).

Les Assistants pédagogiques assistent les profsssdes écoles ou ceux du college
dans ces activités scolaires, si le groupe esécment.

Ces activités scolaires sont menées de manierguedautour du theme de la session.

Activités artistiques et sportives
Des activités artsitiques et sportives sont propeseix €léves pour les demi journées
restantes (souvent les apres-midi), en rapport levé@me de la session. Ces activités sont
menées pour répondre toujours a une volonté daudéde, de dépaysement, de création...
A chaqgue session, une journée entiére est toujliidi®e a une visite a I'extérieur du
quartier.

Les thémes abordés durant 'année 2009-2010 :

Toussaint : « Sensibilisation aux Premiers Secours
Paques : « Multilingue »

Juillet : « Autour de I'animal »

Aolt : « Préparer sa rentrée »
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Bilan : évolution de I'Ecole Ouverte pour la pérs8009-2010 :

Selon les périodes de I'année ou la session Ecaolerfe se déroule, nous constatons
depuis plusieurs années une variation des insonigti

La session de Toussaint, mise en place cette aaméacontré un succes mitigé en
termes d’effectif :

- C’est la premiere fois que I'Ecole Ouverte se diibdurant cette période
« La session n'a duré que 3 jours

Toutefois les inscriptions ont été plus nombrewgaspour la session d’ao(t ; ainsi cette
expeérience sera reconduite I'an prochain.

La session de Paques est celle qui rencontre teui@plus de succes (une
cinquantaine d’inscrits cette année, du CM1 &Ta!B

Il y a toujours moins d’inscriptions en juillet, emison des départs en grandes
vacances. Enfin, la session d’Aodt accueille souuamombre trés restreint d’éléves,
cependant elle est maintenue pour répondre auxrirales familles des entrants &¥. 6

L’organisation de ces Ecoles Ouvertes est tresiitapte a plusieurs titres :

- Elle permet de familiariser les futurs collégiensa@les locaux et une partie du
personnel de I'établissement : cet aspect rassasanin des critéres de l'inscription
des éléves de Primaire ;

- Elle nous offre I'occasion de développer des raggpaius informels avec les éléves
inscrits (du fait du contexte plus ludique) ; cetteilleure connaissance nous
permettra, ensuite d’'agir plus efficacement surddifficultés ;

- Elle répond a une réelle demande : certains élgeespartent en vacances » que par
le biais de I'Ecole Ouverte (ou du Flep) ;

- Elle redonne confiance : la tenue d’'activités geetgcolaire est aussi une motivation
de l'inscription : les éléves se sentent en situadie réussite sur des activités
scolaires ;

- Enfin, la réalisation et I'aboutissement d’un ptajenstruit par I'éléve est valorisant,
notamment pour le développement de son autonondie gbn sens des
responsabilités.
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Conclusion :

Rapport du COMITE EXECUTIF

Du 25 juin 2010

[. SUIVI D'UNE COHORTE : 2006-2010
ELEVES SUIVIS EN AD3, CO-INTERVENTION, CONSOLIDATIO N,
COUPS DE POUCE

Sur un effectif de 43 éleves scolarisés en 3ente aahée, 23 éléves ont bénéficié
d'un suivi en AD3 avec un professeur-ressourceoatsale leur scolarité au college.
Sur ces 23 éléves, 16 n'ont pas eu de suivi AD®ats de leur année de 3éme.

1) Analyse de I'évolution de cette prise en chargair les classes de 3éme

Quelques éleves n'ont pas été suivis en 3ena les équipes ont estimé gu'ils
avaientacquis une autonomie suffisante pour réaliser $eutdravail. Cela s'est traduit par
des progres au niveau de la méthodologie.

Ces éléves avaient le plus souvent été suivis ldanmetites classes*{(6/ 5°™).

D'autres éleves non suivis en AD3 en 3éme étaieependant inscrits en aide aux
devoirs.

Ceci montrda complémentarité des dispositifs du collegé\prés une prise en
charge en ADS3, certains éléves éprouvent le betoigagner en autonomie mais de garder un
cadre favorable au travail scolaire. Ce cadre pastoujours accessible a la maison.
De plus, a l'aide aux devoirs, les assistantesgogfiigues peuvent cibler leurs interventions
en fonction des demandes de I'équipe éducativersseit PPRE : AD2

Quelques éleves non suivis dans les classes prénéekeont été pris en charge en
AD3 en 3eme.

Il s'agit d'abord, le plus souvent d'éleves quigprouvé de nouvelles difficultés avec
la hausse du niveau des exigences en 4éme et 3étaee se trouve confronté a des taches
plus complexes, a l'acquisition de notions de pluplus abstraites. Ces éleves ont bénéficié
d'une prise en charge dont I'objectif consista&issurer I'éleveet éviter tout
découragement.

Le phénomene de désaffection, de désintérét palmdse scolaire est fréquent entre
la 6eme et la 3eme, dans tous les colleges. hietidesisques de décrochagequelques
eléeves de 3eme, au profil similaire, en perte dévaion, ont été pris en charge.

R7



Retour des éleves
L'assiduité des éleves de 3éme a I'AD montre éhigue ceux-ci portent au dispositif
( ce phénomene est illustré par les chiffres btléan « qualitatif »).

2) Des choix difficiles

Face_a la grande difficulté scolaites équipes éducatives ont parfois été obligées d
faire des choix difficiles

Pour un trés petit nombre dléves, les différents dispositifs mis en placeuikela
6eme n'ont eu qu'un effet limité. L'équipe a damamé une réflexion selon deux axes :

v Les dispositifs de remédiation mis en place damemAR sont-ils efficaces pour ces
éléves en trés grande difficulté ? Et les profassmssource, sont-ils suffisamment
formés pour cette mission ?

v La question de ldisponibilité intellectuelles’est posée pour ces éléves : des
problemes d'ordre personnel ou médical n'ont-issgrapéché la résolution de
difficultés d'ordre scolaire ?

L'équipe a donc entamé une réflexion qui questiorosepratiques :

=  Doit-on infléchir les critéres de sélection desé&qu'on peut efficacement prendre
en charge ?
Et son corollaire :

= Quel type de difficultés peut-on traiter efficacerdans le cadre du RAR ?

Enfin, nous souhaitons aussi attirer I'attentionlssieffets des AD3 qui s'averent
guelquefois difficiles a quantifier: comment prendre en compte les progres des éeves
niveau de I'estime de soi, de I'évolution des cateprents au sein du groupe classe ?

Il . EVOLUTION DE LA PRISE EN CHARGE EN 2009-2010

L'année scolaire 2009-2010 a été marquée par utgeh@ent au niveau de I'équipe
des professeurs référents. Si I'horaire globakreshangé, un professeur de plus est concerné
par cette fonction.

Les contraintes d'emploi du temps mais aussi deix déquipe ont permis de faire
deschoix dans le fonctionnement des différents dispd#s tout en restant centrés sur la
maitrise de la langue.

1) L'AD1 (I'Aide aux devoirs volontaire)

Les créneaux proposeés pour I'Aide aux Devoirs cet@nnée ont été plus
nombreux et mieux répartisdurant la semaine : ils ont pu ainsi prendre pthgant les
heures de permanence des éleves, ce qui est ga@tgmrce qu'ainsi la journée de I'éléve ne
se trouve pas alourdie.
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13 créneaux d’aide aux devoirs ont ainsi été prépdans la semaine (contre 8
'année précédente).

La prise en charge des éléves, lorsque cela @ssilge, sur les heures de permanence
a rendu I'accompagnement méthodologique plus efficgvitant le probleme des devoirs
« déja faits » ; cela permettait en outre de libéles places sur les créneaux du soir, et
d’accueillir ainsi un grand nombre d’éléves dans canditions meilleures.

2) Les suivis individualisés pris en charge par |eBR pour I'année 2009/2010

Chaque PR secondé par une AP est l'interlocuteur prilégié d'un niveau.

L' aide individualisée été recentrée dans la clgs3ee aune plus grande place
accordée aux cointervention-consolidationdans le cadre des PPRE, les PR sont
davantage intervenus dans les classes, dans ke d@adointerventions.

Cette pratique présente l'avantage d'offrir plesduplesse dans I'emploi du temps.
Le professeur intervient alors que I'éleve estlasse. De pluda difficulté n'est pas
externalisée.Cela permet au P&affiner son diagnosticet detravailler en lien avec le
cours et le professeudans le cadre de la séance de consolidation. ibéeceention-
consolidation est souvent une étape vers la migtaee d'un AD3 mieux ciblé.

Les coups de pouce ont évolué. lls ont été ciblésmathématiques sur le niveau
5eéme le niveau 6eme bénéficiant déja des groupes starmedisciplinaires (GBD) en
francais et en mathématiques. Cela a permis uaitrdequipe avec le professeur de
mathématiques de la classe, favorisant le tragagrdupe et la mutualisation des pratiques
des professeurs (harmonisation des démarcheas)is

80% des éleves de 3eme ont bénéficié du « brevetagdans au moins une des
trois disciplines du brevet.En lien avec les professeurs de la classe et etidordes
disponibilités des éléves, les PR ont proposé clestas de révision dans le mois qui a
précede le brevet.

Il . VERS UNE EVOLUTION DES PRATIQUES EN LIEN AVEC LE
SOCLE

1. Lien Atelier méthodologique/Socle

Nous I'avons déja souligné, la gamme d’Ateliers Iélologique proposée aux éleves
s’est considérablement élargie. (Lire bilan page 27
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Plusieurs axes ont été suivis cette année gamétiorer la lisibilité des objectifsdes
ateliersen lien avec le socle communintitulé, contenu, grille d'évaluation.

Voici, pour exemple, une grille d’évaluation retadiée :

Grille d'évaluation pour I'AM : « expression orale

Disponibilité et implication & I’'AM

Adaptation ded prise de parol@attitude et niveau de langue) a la situationa®raunication

Participationa un dialogue/ un débat

- Qualité d’écoute des camarades

- Prise en compte des arguments d’autrui

- Présentation de son point de vue

Précision de la formulation ou reformulation

- Répondre a une question par une phrase congplétal

- Précision du vocabulaire

2. Lien PPRE/Socle : Vers une plus grande lisibié pédagogique

Tous les dispositifs préecédemment cités séfiéchis en conseils PPRHE_eur
formulation a fait I'objet d'une réflexion afin @iélir un lien clair et précis avec les objectifs
du socle commun

Pour que la prise en compte des observations degaPRéquipe pédagogique soit
plus efficace, dedilans synthétiques intermédiairessont remis a chague membre de
I'équipe. lls présentent l'objectif du PPRE, lesavbations sur le suivi et des préconisations.
Ce document a été congu pour rappeler a chacuh dwiti tenir compte des difficultés
spécifiques des éleves et de leur évolution. Caideat est un outil supplémentaire pour
inciter et aider les enseignants a adapter ledigpeade classe.

En ce sens une expérience a été réalisé&"enchague éléve faisant l'objet d'un suivi
PPRE a pu coller en haut de chacune de ses copgeshandelette »rappelant 'objectif
précis du PPRE. Cela permet de rappeler a I'éleara professeur d'étre vigilants par rapport
a cet objectif et permet aussi sans doute d'en meresueux les progres. Les collegues ont
salué linitiative, y ont adhéré et ont souhaité pupratique soit €largie a toutes les classes.

Voici, pour exemple, une de ces bandelettes :
PPRE 2 Dispositif : Co intervervention / consolidation
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Nom de I'éleve MEHAYA Lilia Classe : 4°me A

Objectif initial : Aider a progresser dans son travail personnel erchant ce qui fait obstacle a
la bonne mémorisation des lecons.

3. Liens didactigues : Vers une cohérence des praties

Il nous a semblé judicieux et enrichissantmailler sur les compétences du socle
commun par podle.La recherche et I'élaboratiorude grille communepour les disciplines
d'un méme podle (pOle sciences, poble langue, pdkeireuhumaniste, pble maitrise de la
langue) ont été menées par l'ensemble de l'équimagopgique eimpulsées par les
professeurs référents La grille d'évaluation n'est pas complétementuéibodans tous les
poles, mais les nombreuses réunions et concersaiiaze sujet ont permis a lI'ensemble des
professeurs de réfléchir une pratique et des démarches commune®ar exemple, pour
préparer I'épreuve d'histoire des arts, les enaptgrse sont retrouvés afin de déterminer des
thémes et compétences communs et une grille aigééem place pour I'évaluation.

Cette réflexion pourrait trouver un prolongememsike cadre deoanimation au sein
du groupe classe. Chacun des PR étant impliquéwap$le, il pourrait servir de lien entre
les disciplines et développer la transversalitgoeddant, il faudrait réfléchir a la place et a la
durée de ces interventions.

Aujourd’hui la communication est constante et riche au sein des eéquipes
pédagogiques. Cette communication est essentielleyp assurer I'efficacité du travail du
RAR. Il apparait que les enseignants, dans I'ensent#y font confiance au dispositif et a
ses acteurs puisqu'ils s'impliquent volontiers dansune réflexion collective pour faire
évoluer les pratiques.
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IV . POUR UNE PLUS GRANDE CONTINUITE PEDAGOGIQUE

1) Le suivi des éléves par les professeurs danshets de la classe

Dans le cadre des pratiques pédagogiques, nousstam@affirmer quadividualiser
n'est pas isoler ou externaliser mais fixer des obg¢tifs atteignables par I'éléve et adaptés
a ses besoingn lien avec le socle commun et la séquence pgdpgo Cette démarche est
pensée au préalable par les professeurs et sgerdalis le cadre de la classe.

Cependant, si les enseignants observent des tidcuécurrentes, les éléves sont
signalés au PR au cours des conseils PPRE etp&gdidagogique discute de la meilleure
prise en charge possiblee suivi du PPRE prend alors tout son sens dans facon de
penser et dérouler le cours par une mise en relaticsystématique entre professeur-éléve-
professeur référent grace par exemple aux « bandelettes », aux bildamédiaires et aux
conseils PPRE. Ainsi, la boucle est bouclée.

2) La continuité CM2 — 6e:

Face a la méconnaissance mutuelle des pratigueg@gidques entre le primaire et le
college, les équipes pédagogiques ont éprouvédaseié ddbserver les comportements
des éléves en situation d’apprentissage actiadin d’harmoniser les pratiques et faciliter la
transition entre niveaux.

5 ateliers réflexifs,impulsés par la coordonatrice du réseau, Mme Lalbiont été
mis en place par les Professeurs Ressource awdsunathématiques, des sciences humaines,
du théatre, du langage ou encore des langues g&/@our travailler la démarche d'inférence,
mettant l'accent sur la maitrise de la languecét'éomme a 'oral a partir de supports variés.

Perspectives 2010-2011 :

« Poursuite des ateliers réflexifs enCM2

« Mise en place d'un atelier « mémorisation » en CM1

Partant des difficultés de mémorisation rencontides le primaire par manque de

méthodes appropriées, les Professeurs des EcoleMileet les PR ont décidé de mettre en
place un atelier pour I'année a venir en lien depratiques de classe.
Il visera a :
- Aider I'éléve a mieux connaitre ses points fettg&aibles en mémorisation
- Optimiser la démarche de mémorisation (clartéad#emarche de I'enseignant et stratégie
mise en ceuvre par I'éléve pour apprendre)

BILAN :

Cette année a été marquée parchangement partiel d'équipe :3 nouveaux PR et
une nouvelle AP ont pris appui sur I'expérience #étavail précédemment meneés.
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Les concertations institutionnalisées ainsi que élghanges établis auparavant avec les
équipes éducatives, par le biais de la mise ereplas PPRE, ont favorisé la prise de fonction
et I'évolution des dispositifs, chacun restant ciam de ses responsabilités didactiques.

Le danger de I'externalisation de la difficulté est un phénomene auquel les acteurs
du RAR ont été sensibles dés les débuts du réseau.

Nous avons toujours essaye d'éviter cet écueilsMoons essaye de faire en sorte que
l'individualisation ne soit pas une externalisatioe la difficulté, ni un échec de
I'enseignement collectif, mais plutét un outil poareux prendre en compte la difficulté au
sein de la classe.

C'est grace a cetentrée par l'individu que se renforce la réflexionet la cohésion
des équipes.

Ces efforts sont a poursuivre en ouvrant d'autces ee travail :

Le traitement de la difficulté en amont :

- Meilleure prise en compte des livrets d'entrée ef™

- Lecture et analyse des évaluations de CM2,

- Dés le début d'un chapitre, mise en place (aveoltaboration d'un PR)
d’'une remédiation destinée a renforcer la maitriseles pré-requis.

- Pour la prise en charge de la trés grande difficu#t, le développement d'un travail
en complémentarité avec Il'enseignante de FLS (Fraais Langue de
Scolarisation) sur les compétences de lecture eadquisition du vocabulaire.

- Le renforcement du lien avec les familles, notammeéren cas d'absentéisme, et
I'amélioration de la lisibilité des dispositifs.

« La prise en compte accrue de I'excellence.

« L'amélioration du suivi du parcours de I'éléve parl'anticipation au 3°™ trimestre
de la mise en place d'un PPRE pour I'année suivantdes la rentrée.

- La poursuite de la réflexion sur le travail par conpétences et les évaluations a
adapter en ce sens, dés la maternelle

« Une meilleur prise en compte les difficultés constées en mathématiques dans

I'ensemble des écoles du réseau, des la maternelle

Annexes :

R7



Compétences des assistants pédagogiques a partiopétences du professeur des écoles.

COMPETENCES

APPRECIATIONS

I - Agir en fonctionnaire de
I'Etat et de facon éthique et
responsable

A- 1l suit les principes déontologiques : il resgela personne de chaque éléve, la liberté
d’opinion, les principes de la laicité, la confitialité.

B- Il agit dans le cadre des obligations réglemessaet des textes officiels.

Article 9 du contrat signé lors du recrutement ealigg¢ d’assistante pédagogique : « Dans
cadre de ses fonction , les assistants pédagogsgmeésenus au respect des obligations qui
sont celles des personnels qui participent aucsepiblic de I'enseignement. »

Il — Mattriser la langue
francaise pour enseigner et
communiquer

A- Le l'assistant pédagogique est exemplaire daisade qu'il fait de la langue.
B- Il est attentif a la qualité de la langue cheg éléves.

Il A et B : En tant qu'adulte référent nous noustons a fait un usage correct de la langu
lors de toutes nos actions auprés des éléves ndassens une priorité. Nous corrigeons
systématiquement leurs erreurs. Nous y sommesatibptus attentifs que le public auprés
duquel nous intervenons présente souvent des laquant a la maitrise de la langue.

C- Il sait décrire et expliquer son action en sjadat a la diversité de ses interlocuteurs.

Nos actions étant contractualisées sous formeajetmt/ou de PPRE, nous nous devons p(
garantir sa réussite d'impliquer I'éléve au maxim@test pourquoi, nous devons expliquer
nature de nos actions a I'éléve pour qu'il puissereér du sens a son projet.

Il — Maitriser les disciplines
et avoir une bonne culture
générale

A- L'assistant pédagogique a une bonne maitrisesalesirs enseignés.
B- Il connait les composantes du socle commun deaesances et de compétences.

C- Il posséde une solide culture générale quiduimet de contribuer a la culture commune
des éléves.

D- Il pratiqgue au moins une langue vivante étraegéer

Il A, B, C et D : Nos formations universitairestiales et I'obligation de préparer un conco
de I'enseignement pour exercer notre métier nopedent de maitriser les savoirs enseign
I'éléve, de connaitre les composantes du socle agmnh connaissances et de compétencs
de posséder un solide culture général et pratiguedlangue étrangére.

IV — Concevoir et mettre en
ceuvre son enseignement

A- L'assistant pédagogique connait les processagpiéntissage et les obstacles potentiels.

Nous connaissons les processus d’'apprentissage ebstacles potentiels, du fait méme de
nos missions qui consistent a aider les élevesuxer leur méthode d’apprentissage efficag
et a surmonter ainsi leurs difficultés.

B- Il maitrise la didactique de sa ou ses discgdin

Notre préparation aux concours nous permet de is&tita didactique des disciplines
enseignées. Nous maitrisons les savoirs méthodpiegiguant aux apprentissages car ils g
au cceur de nos missions.

C- Il prend en compte ce qui a été réalisé précéaummh
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Depuis la création des postes d'assistants pédagesy(trois ans) nous avons puis suivre 1a
scolarité des éleves. Etant référents de classateats d’éleves, faisant partie intégrante de
I'équipe pédagogique, nous pouvons assurer un gargonnalisé de I'éléve.

D- Il élabore des progressions et des programmtion

Par cette attention constante nous sommes en nasy@ticiper a I'élaboration de projets
pour les éléves.

A- L'assistant pédagogique sait organiser la clagsmaniére a faire progresser les éléves
dans la maitrise des connaissances et compétences.

B- Il veille au respect des régles de la vie enétéc

V — Organiser le travail de la

classe En tant qu'adulte référent nous veillons au resgestrégles de la vie en société

C- Il valorise le travail personnel et collectif.

Les petits groupes dans lesquels nous intervenms permettent de tisser des rapports
privilégiés avec les éléves, d'avoir un regardrdité leur travail et ainsi de le valoriser.

A- L'assistant pédagogique met en ceuvre les vatieifa diversité.

La diversité ethnique du lieu ou nous exerconsestifficultés spécifiques au réseau
ambition réussite nous impose de composer avee detrsité en d’en tirer les aspects
positifs.

B- Il sait diversifier son action en fonction dessbins et des capacités des éléves.

VI — Prendre en compte la

diversité des éléves Notre rble est de prendre en compte des élévedifféeents de par leur 4ge, leur origine,

leurs besoins et leurs capacités. La différenaiatist au coeur de nos interventions.

C- Il accompagne chaque éléve, y compris les él@\msoins particuliers, et sait faire appel
aux partenaires de I'école en tant que de besoin.

Nous sommes amenés a prendre en charge des éwedificalté de maniere spécifique. Si
les difficultés de I'éleve dépassent nos compétenoes savons l'orienter au mieux en
fonction des problémes détectés.

A- L'assistant pédagogique sait évaluer la progoesdes apprentissages et le degré
d’acquisition des compétences atteint par les éléve

B- Il utilise le résultat des évaluations pour adagon enseignement.
C- Il développe les capacités d’'auto évaluationéléges.

VIl — Evaluer les Eléves
Nous incitons les éléves a avoir un regard critisjueleur propre travail afin qu'ils y décélent
d’éventuelles erreurs et puissent ainsi mieux fgsehender et les corriger seuls.

D- Il communique et explique aux parents les réssilattendus et les résultats obtenus.

Nous sommes amenés a rencontrer les parents etgliguer nos différentes missions.

VIII — Mattriser les A- L'assistant pédagogique a les compétencesratilrise d’'usage des TIC dans sa pratique
technologies de l'information| professionnelle
et de la com-munication
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Nous sommes a l'origine de divers documents numésiapécessaires a nos pratiques et a

leur analyse. (utilisation de : Open Office textéableur, Microsoft Office Word et Excel,
utilisation fréquente des courriels)

IX — Travailler en équipe et
coopérer avec les parents e
les partenaires de I'Ecole

A- L'assistant pédagogique participe a la vie dedle ou de I'établissement.

B- Il travaille avec les équipes éducatives ainsagec ses collegues.

IX. A et B : L'assistant pédagogique fait partiégéigrante de I'équipe éducative. Il travaille g
collaboration étroite avec les Professeurs référdées Professeurs du Collége et des écoles

dans lesquels il intervient.
C- Il coopére avec les parents et les partenagd'gcole.

Lors des écoles ouvertes nous travaillons aveérdifits partenaires pour plus de cohéreng

dans les projets. L’assistant pédagogique partitipax divers conseils prend part au proje

d’orientation de I'éléve

D- Il aide I'éléve a construire son projet d’oriation.

X — Se former et innover

A- L'assistant pédagogique met a jour ses connacesadisciplinaires, didactiques et
pédagogiques.

La préparation au concours nous oblige a nous iteioirmé et de mettre a jour nos
connaissances dans les domaines didactiques, liadigs et pédagogiques.

Des concertations régulieres avec les autres menderééquipe nous permettent de réajus
nos pratiques pour plus de pertinence et d’efftéaci

B- Il est capable de faire une analyse critiqusatetravail et de modifier, le cas échéant, s
pratiques.

La relative « nouveauté » des postes et des msdies assistants pédagogiques nous a
amené a réviser frequemment nos outils et nosypiegipour coller au plus prés aux besoi
des éléves.
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ST SOYAUX, le 15 décembre 2009

collage —
Romain Rolland Le Principal

académie
Poitiers

A

Mme BESSON
Professeur certifié
d’histoire-géographie
Professeur référent du
Réseau Ambition Réussite

Lettre de mission Année scolaire 2009-2010

Dans le cadre du Réseau Ambition Réussite, les missions qui ont été confiées a Mme BESSON
sont définies pour un service de 9 h comme suit :

v'Concevoir et mettre en ceuvre I'accompagnement des éleves en encadrant I'aide aux devoirs.

v'Concevoir et mettre en ceuvre les dispositifs de remédiation individualisés afin de permettre des
parcours de progres et de réussite pour les éléves les plus fragiles en établissant un diagnostic.

v'Aider les équipes pédagogiques a intégrer les PPRE dans la pratique de classe sur le niveau
Géme.

v'Préparer et encadrer les ateliers méthodologiques en classe de 6°™ et 5°™ et concevoir leur
préparation en lien avec le socle commun.

v'Coordonner la mise en place de I'évaluation et de la validation des compétences sur le pilier 5
du socle « la culture humaniste ».

v'Renforcer la continuité pédagogique cycle 3/6°™ par des interventions autour de situations
problemes permettant de mettre en ceuvre des compétences de maitrise de la langue.

v'Se former et innover en participant régulierement aux journées de formation R.A.R. (locales ou
académiques).

v'Diffuser des comptes-rendus, synthéses relatifs aux stages, réunions, réflexions sur I'évolution
des pratiques.

v'Participer au fonctionnement du réseau en siégeant a son comité exécutif et en y présentant
les bilans des actions conduites.

Signature du Professeur, Signature du Principal,
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SOYAUX, le 15 décembre 2009

Le Principal
A

Mme JOLY

Professeur certifié

de mathématiques
Professeur référent du
Réseau Ambition Réussite

Lettre de mission Année scolaire 2009-2010

Dans le cadre du Réseau Ambition Réussite, les missions qui ont été confiées a Mme JOLY
sont définies pour un service de 6 h 30 comme suit :

v'Concevoir et mettre en ceuvre I'accompagnement des éléves en encadrant I'aide aux
devoirs.

v'Concevoir et mettre en ceuvre les dispositifs de remédiation individualisés afin de
permettre des parcours de progrés et de réussite pour les éléves les plus fragiles en
établissant un diagnostic.

v'Aider les équipes pédagogiques a intégrer les PPRE dans la pratique de classe sur le
niveau 3°™e.

v'Préparer et encadrer les ateliers méthodologiques en classe de 6°™ et 5°™ et concevoir
leur préparation en lien avec le socle commun.

v'Coordonner la mise en place de I'évaluation et de la validation des compétences sur le
pilier 3 du socle « les principaux éléments de mathématiques ».

v'Renforcer la continuité cycle 3/6°™ en travaillant sur des ateliers réflexifs en
mathématiques avec les trois écoles du secteur.

v'Se former et innover en participant régulierement aux journées de formation R.A.R.
(locales ou académiques).

v'Diffuser des comptes-rendus, synthéses relatifs aux stages, réunions, réflexions sur
I'évolution des pratiques.

v'Participer au fonctionnement du réseau en siégeant a son comité exécutif et en y
présentant les bilans des actions conduites.

Signature du Professeur, Signature du Principal,
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SOYAUX, le 15 décembre 2009

Le Principal
A

Mme PAGNOUX

Professeur certifié d’Espagnol
Professeur référent du
Réseau Ambition Réussite

Lettre de mission Année scolaire 2009-2010

z

Dans le cadre du Réseau Ambition Réussite, les missions qui ont été
confiées
a Mme PAGNOUX sont définies pour un service de 7 h comme suit :

v'Concevoir et mettre en ceuvre I'accompagnement des éléves en encadrant I'aide aux
devoirs.

v'Concevoir et mettre en ceuvre les dispositifs de remédiation individualisés afin de
permettre des parcours de progrés et de réussite pour les éléves les plus fragiles en
établissant un diagnostic.

v'Aider les équipes pédagogiques a intégrer les PPRE dans la pratique de classe sur le
niveau 4°.

v'Préparer et encadrer les ateliers méthodologiques en classe de 6°™ et 5°™ et concevoir
leur préparation en lien avec le socle commun.

v'Coordonner la mise en place de I'évaluation et de la validation des compétences sur le
pilier 2 du socle « la pratique d’'une langue vivante étrangeére ».

v'Renforcer la continuité pédagogique cycle 3/6°™ en travaillant sur les pratiques de
'enseignement des langues vivantes par le biais d'observations, d’interventions et par la
coordination des différents intervenants.

v'Se former et innover en participant régulierement aux journées de formation R.A.R.
(locales ou académiques) et a divers stages.

v'Diffuser des comptes-rendus, synthéses relatifs aux stages, réunions, réflexions sur
I'évolution des pratiques.

Y

v'Participer au fonctionnement du réseau en siégeant a son comité exécutif et en y
présentant les bilans des actions conduites.

Signature du Professeur, Signature du Principal,
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SOYAUX, le 15 décembre 2009

Le Principal
A

Mme THEUX

Professeur certifié de Lettres
Professeur référent du
Réseau Ambition Réussite

Lettre de mission Année scolaire 2009-2010

Dans le cadre du Réseau Ambition Réussite, les missions qui ont été confiees & Mme
THEUX sont définies pour un service de 14 h comme suit :

v'Concevoir et mettre en ceuvre I'accompagnement des éléves en encadrant l'aide aux
devoirs.

v'Concevoir et mettre en ceuvre les dispositifs de remédiation individualisés afin de
permettre des parcours de progrés et de réussite pour les éléves les plus fragiles en
établissant un diagnostic.

v'Aider les équipes pédagogiques a intégrer les PPRE dans la pratique de classe sur le
niveau 5°m,

v'Préparer et encadrer les ateliers méthodologiques en classe de 6°™ et 5°™ et concevoir
leur préparation en lien avec le socle commun.

v'Coordonner la mise en place de I'évaluation et de la validation des compétences sur le
pilier 1 du socle « maitrise de la langue ».

v'Coordonner les actions de liaison 1° et 2°™ degré dans la continuité pédagogique,
notamment en assurant des actions de consolidation de la maitrise de la langue et de lutte
contre l'llettrisme.

v'Se former et innover en participant régulierement aux journées de formation R.A.R.
(locales ou académiques).

v'Diffuser des comptes-rendus, synthéses relatifs aux stages, réunions, réflexions sur
I'évolution des pratiques.

v'Participer au fonctionnement du réseau en siégeant a son comité exécutif et en y
présentant les bilans des actions conduites.

Signature du Professeur, Signature du Principal,
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yip} Bilan RAR ler degré juin 2010 £2:%
b Le festival et son projet culturel : i<
un prétexte ala mise en ceuvre des objets du contrat de réseau 2010

Pour 873 éléves* de2 218 ans, phus de 100 professiomels dont 33 enseignants, pour 26 spectacles
soient 8400 personnes en 11 jours dont 3000 spectateurs hors éléves,
nous avons :

/ Axe 1: \
Maitrise de la langue

= Faislire, dire, entendre des textes dans un registre spécifique : humour,

= Fais écrire dans des registres difficilement abordables hors contexte. (Ex o le théatre,
la poésie ).

= Faisanalyser des formes linguistiques variees ayant un theéme commun. (Ex © langage radio-

~ phonigue, virelangues ).

Eléve acteur de ses apprentissages

= Rendu I'éléve totalement responsable de l'image qu'il renvoie au public lors de sa prestation
montrant ses  compétences ;| 873 eléves sur scene.

= Lhilisg les TUIC pour renforcer la connaissance de 'ensemble de la manifestation (Ex ; site
RAR, sites écoles).

Accompagnement scolaire des plus jeunes

= Inclus des lieux daccueil petite enfance (LAEP) et affichage de la continuité educative

~ recherchee.

Evaluation par compétences

= Llilisg des grilles de compétences travaillées au cours du projet culturel C1, C2 et Cy

inclure dans le dossier scolaire de I'éléve.

Axe 2 :

Dynamique du groupe classe

= Proposé des actwités aristiques physiques pour  apprehender et depasser les
problématiques de mixté, de diversité (ex: danse, chorale, gym acrobatique ).

= Contraint au respect de la place de chacun pour former un tout et enrichir par la
mutualisation .

Péle culturel et artistique

= Renforce les partenariats avec des sites culturels (Ex : école au cinema, Musées, EMCA,
Fiano en Valais. ).

=  Provoqué la réalisation d'objets ou de postures aristiquement réussis (Ex . masques, dessin
anime, mimes ..

Maillage

= Organise le regard sur des travaux de plus jeunes, de plus 4gés et aidé a la compréhension
du chemin a parcourirparcoury (ex  Dispositif RASED sur passage en CF).

=  Affiche clairement la diversité du tissu scolaire de 2 a 18 ans dans la programmation.

Implication des parents

= Facilite la relation parent fenseignant par une autre forme, un autre lieu de rencontre,
d'autres sujets de discours. {ex : 92% des enfants ont été accompagnes par un membre au
maoins de sa famille).

= Réaffirmé la cohésion du dispositif educatif et les valeurs qu'il développe (ex © chague
enseignant est idertifie par un badge).

= Donné l'occasion dafficher son autorite parentale et de partager des émotions aristiques e
axigeant que les familles soient spectatrices groupées et non dispersees dans la salle.

* dont la totalité des éléves du réseau 1er degré



Axe 3

Accompagnement éducatif

= Permis unrapport direct entre une « belle » production de 'él&ve et ses parents.

= Fait pratiquer a I'eléve des activités artistiques abouties, y compris en dehors du temps de
classe traditionnel.

=  Enrichi le projet de classe par 'apport de professionnels des arts.

Réussite éducative

=  Décele certaines competences chez des eléves en retrait du systéme d'évaluation classique.

= Permis aux professionnels specialisés d'étoffer leur connaissance de situations familiales
dans un contexte neutre par rapport a leur champ d'action (EX @ MDS, RASED, ERE,
Educateurs APSA . ont assisté a une ou plusieurs représentations).

Colléege ouvert et SRAN

= Approfondi certaines compétences des eléves volontaires au service du projet commun
radio, jeu dramatique, écriture journalistique .. (22 éléves au SRAMN d Avril).

CESC

= Honoré la participation des plus jeunes par la remise d'une corbeille de fruits dans le cadre
d'un travail de prévention dentaire avec le CODES.

= Mis en relation l'activité corporelle et intellectuelle de chagque éléve dans une recherche de
bien étre et d'estime de soi.

= Responsabilise les éléves et les familles sur la tenue de rendez vous, la ponctualite, |'attitude
de spectateur d'une production artistique .

/ Axe 4 : \
Professeurs ressource

= Mis en relation les disciplines du collége et le projet particulier de la classe elementaire (ex

ecriture de scenarii incluant Sciences physique et figures de style langagiéres).

Assistants pédagogiques

= Renforce, par la présence directe d'un adulte supplementaire receptif et encourageant, les

~ compétences orales et les attitudes en vue d'une prestation scénique précise.

Equipes

= Donné [l'occasion a l'equipe des mailtres de rechercher les leviers de la reussite sur
I'ensemble des champs scolaires, incluant les maitres occasionnels (ZIL ) ou specifiques
(RASED )

= Complété laformation des enseignants (ex: jeu dramatique, radio .. ).

= Faitvivre les valeurs de ['école publigue republicaine au grand public.

Articulation territoriale

= Provogqué sur un temps long et intense une cohésion sociale en mobilisant toutes les
ressources educatives de la commune

« attention, écoute, mémoire » .
Mis en situation les apprentissages proposés tout au long de 'année au service de ces trois
attitudes.

Perspectives 2010/2011:

Développer « mémoire et mémorisation »
Améliorer les résultats en mathématiques
Préparer I'éléve a « I'évaluation a venir »
Renforcer la confiance entre parent d’'éleve et scolarité
Mettre en ceuvre le Péle culture technique et créative autour des
arts visuels 1er degré
Projet fédérateur : Soyaux a la page (association pour fEcole Ouverta)
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