ANNEXE 4

DOCUMENT DE SYNTHESE DU RESEAU MATISSE CHOISY-LE-ROI

Rédactrice du CR : Mme Guéricolas, coordonnatrice de la circonscription

La concertation a été réalisée le mardi 8 octobre, en partie dans les établissements (atelier) puis en plénière.

Présents à la concertation : l'ensemble des établissements du réseau RRS de Matisse.

Nous ont rejoint lors de la partie plénière : 

· représentants de parents

· élu Ville de Choisy-LE-ROI

· partenaires du PRE 

PARTIE 1 : recueil des commentaires sur le rapport de diagnostic

	Quels sont les éléments du diagnostic avec lesquels vous êtes le plus en accord, qui vous paraissent les plus importants dans votre contexte ? (3 points maximum)

	1.Les résultats de la politique de l’éducation prioritaire sont décevants.

	2.L’importance de la stabilité des équipes.

	3.Intérêt du partenariat avec le PRE.

	A contrario, quels sont les points avec lesquels vous êtes le plus en désaccord, qui correspondent peu à votre expérience locale ? (3 points maximum)

	1. La baisse des effectifs reste une donnée importante pour l’amélioration des résultats tant au premier que dans le second degré.

	2. Parler de l'éducation prioritaire comme génératrice d'un « surcoût »

	3.

	Quelles remarques/réflexions  ou compléments souhaitez-vous faire remonter ? (3 points maximum)

	1.Le point 6 concernant l’entrée et la sortie des établissements a suscité des interrogations sur l’avenir du réseau. 

L'équipe pédagogique du collège a même expliqué qu'elle ne souhaitait pas participer à la réflexion sur ce point (motion explicative en annexe).

	2.

	3.
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PARTIE 2 : leviers d’évolution proposés

1. Perspectives pédagogiques et éducatives 

	· Questions traitées :

·  Comment travailler la question du langage dans toutes les disciplines, en réseau et dans la continuité ? En particulier par quelles modalités développer l’apprentissage de la langue orale pour les moins de trois ans et la pratique de la production d’écrits à tous les niveaux ?

· Comment construire une école qui permet aux élèves et aux personnels de travailler dans un climat serein et apaisé ?

· A quelles conditions l’école peut-elle assurer le bien-être des élèves et des personnels ?



	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Laisser la parole aux élèves, allonger les temps de débat.

· Classes moins chargées. (Même s’il n’existe pas d’éléments scientifiques pour le prouver, le climat est plus serein dans une classe à petit effectif.)

· Ouvrir l’école sur l’extérieur afin d’acquérir plus de vocabulaire (et donc se donner les moyens matériels et financiers de cette ouverture)

· Besoin de partenaires comme le RASED, CMP, CMPP. Mais les temps d’attente sont beaucoup trop longs. 

· Le directeur d'école doit être capacité de pouvoir faire le lien entre tous les partenaires, il doit donc être déchargé. Il doit aussi être mieux formé afin d’être en capacité de piloter l’équipe pédagogique (savoir diriger une réunion,…)

· PDMQDC : nouvelle mesure mise en place avec intérêt.

· Le travail en équipe doit être institutionnalisé. Dans le premier degré, les 24 heures sont insuffisantes. Elles servent uniquement à la régulation du quotidien. Dans le second degré, le temps de concertation devrait être intégrer dans le temps de service.

· Un accompagnement pédagogique des équipes plus important.

· Importance des locaux qui doivent être à la fois fonctionnels,  accueillants et chaleureux.

· Harmoniser les installations informatiques du premier et du second degré. (accès internet, TNI, réseau local, ENT)

· Eviter les établissements trop importants (pas plus de 20 divisions). Pilotage difficile et climat tendu. Limiter le nombre d’élève par classe (pas plus de 25 par classe)

· Dans le 1er d° ouvrir le nombre de classes non pas sur une moyenne d’école mais sur une moyenne par niveau.

· Alléger les programmes tout en maintenant les mêmes exigences en éducation prioritaire et en zone banale.

· Importance du personnel de santé. Prévient les situations d’élève en décrochage. A maintenir dans le 2nd d°. A amplifier dans le 1er d°
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· Réformer l'évaluation

Les évaluations et les notes engendrent une baisse de l’estime de soi. Proposition d’une réflexion sur l’autoévaluation, rendre l’élève responsable de ses apprentissages. Ce sujet ne fait pas consensus, au moins dans sa mise en oeuvre et interroge quant à la communication avec les parents.

-

-


2. Perspectives relatives à l’accompagnement et à la formation

	· Questions traitées : 

· Sur quels points et sous quelles formes souhaitez-vous de l’accompagnement et de la formation ? Une réflexion sur les priorités thématiques est aussi bienvenue. 

-
Quelles modalités d’accueil des nouveaux enseignants vous semblent devoir être développées, dans le réseau et d’une façon plus générale?
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Les thèmes qui font consensus : 

· Une formation spécifique pour enseigner en TPS ou PS.

· Une formation des directeurs pour un meilleur pilotage (conduite de réunion…)

· Le numérique.

· Le travail en transversalité.

· Comment gérer l’hétérogénéité d’une classe.

· Comment accueillir les allophones ?

· La gestion de classe.

Remarque sur la formation en général

· Les formations sont trop ponctuelles, il serait souhaitable que l’accompagnement soit plus régulier. Cet accompagnement pourrait se faire par des chercheurs.

· Institutionnaliser des temps d’échange de pratiques.

· Formations communes 1er et 2nd d°

· Formations communes maternelle/élémentaire. 

· Donner de la cohérence entre les formations individuelles et le projet d’établissement ou d’école.

· Eviter de mettre en éducation prioritaire des enseignants débutants ou en formation sauf s’ils sont vraiment suivis.
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-

-

-


3. Perspectives relatives au travail en équipe, en réseau et en partenariat 

	Question traitée : Quels sont les modalités, outils, organisations, dispositions capables de développer le travail en équipe, de le rendre indispensable en école, au collège, au niveau du réseau? Comment développer un travail collectif, réflexif ?  
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· La concertation est une nécessité. Lui donner des espaces institutionnels. 

· Des supports de partage d’information simples. Des modalités de travaux en commun. 

· Favoriser la stabilité de l’équipe 

· Limiter les supports d’enseignants précaires. 

· Former les surveillants et en faire un vrai métier.

· Favoriser la co-animation.
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-

-


4. Perspectives relatives au pilotage et à l’évaluation 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
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Non traité par le réseau
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-


5. Perspectives relatives à l’usage des moyens disponibles 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
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· Prime financière et avancement favorisé pour faire venir ou faire rester les enseignants. 

· Le premier degré demande la possibilité d’heures supplémentaires.

· Plus d’aides aux directeurs (moyen humain et matériel)

· Une formation spécifique pour les enseignants en EP.

· Des aides pédagogiques aux équipes.

· Avoir la possibilité de prendre en charge les élèves en grande difficulté que l’aide personnalisée puis les APC n’ont pu soutenir. 
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-

-

-


6. Perspectives relatives à la carte de l’éducation prioritaire 

	Question traitée : noter ici la question que vous avez choisie parmi celles qui vous ont été proposées 
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- La sortie des écoles des zones d’éducation prioritaire ne doit pas être brutale. Une aide doit être poursuivie.
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 L'équipe pédagogique du collège Matisse a expliqué dans une motion (annexe en pièce jointe) pourquoi elle ne souhaitait pas s'associer à la réflexion autour de cette question.


. 


