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Document 6 : Demi-journée de concertation, partie 2 : leviers d’évolution proposés

Synthèse des échanges sur la mise en œuvre des leviers d’évolution identifiés 

	1. Perspectives pédagogiques et éducatives 

En quoi consiste donner des repères essentiels pour une culture commune ?  

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Elaborer et suivre une progression commune sur le cycle  ou sur un projet (de chorale ou de littérature)

· Avoir des projets fédérateurs suivis par toute une école (par exemple définir un thème et choisir les lectures de toute l’école autour de ce thème)

· Présenter régulièrement les travaux d’une classe  à d’autres classes de la même école ou même à d’autres écoles. 

· Pour les projets inter degré, nous constatons que le personnel du second degré est payé en hse, alors que le personnel du premier degré n’a pas de rémunération supplémentaire possible. Cela représente un frein considérable à la mise en place d’actions inter degré.


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 

· Des échanges inter degré sont plus compliqués à mettre en pratique (bien que tout aussi importants) à cause des horaires différents et du manque de personnel d’encadrement supplémentaire. 





	1. Perspectives pédagogiques et éducatives 
Quelles spécificités l’éducation prioritaire doit-elle privilégier et quels dispositifs promouvoir pour améliorer le climat scolaire ?   

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Des personnels en forme : moins d’heures de cours, moins d’élèves par classe.

· L’importance de l’environnement : des problèmes de locaux, une cour de récréation qui devrait être plus grande, la propreté de l’établissement,  l’équipement des salles et un matériel informatique performant. Résoudre ce genre de problèmes devient vite chronophage et usant. 

· Du personnel spécialisé pour les élèves, mais aussi pour les enseignants (équipe RASED, médecin scolaire, psychologue, infirmière et assistante sociale à temps plein). 
	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 




	Comment améliorer la compréhension par les élèves des attentes de l’école et enseigner explicitement les compétences qui permettent de comprendre et de réussir ?    L’évaluation doit-elle être « objective » ou bien rendre compte des progrès de l’élève ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Il est important de reformuler les consignes en tenant compte des spécificités cognitives de chaque élève. Dans cette optique, il nous semble nécessaire de réduire le nombre d’élèves par classe (20 au plus).

· Il faut travailler sur la continuité pédagogique entre 1e et 2e degré et notamment sur les attentes de l’école dans chaque cycle. Cet échange entre enseignants de l’école élémentaire et enseignants de 6e devrait faire l’objet de concertations inter degré. 

· Il faut trouver un équilibre entre les évaluations des savoirs fondamentaux (contrôle des apprentissages des connaissances attendue par la classe à un instant donné) et une évaluation qui tient compte des progrès de l’élève. 

· Les livrets de compétences sont un outil qui complique l’explicitation de la culture scolaire vis-à-vis de nombreuses familles en éducation prioritaire.   
	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 

· Les professeurs du 1e degré sont favorables à l’abandon des notes (dans une démarche d’encouragement de l’apprenant). Les enseignants du collège, dans l’optique du brevet, sont plus attachés à une notation des connaissances « objective » (qui ne tient pas compte de l’historique de l’élève) et sont contre l’abandon des notes. 





	Que signifie concrètement construire une école bienveillante, au quotidien et dans l’acte d’enseignement ?  

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· L’utilisation des TICE doit être massifiée (l’ordinateur ne juge pas). Elles sont d’autant plus intéressantes qu’elles permettent de « comprendre en faisant ».

· Dans les pratiques bienveillantes il faut réinstaurer les pratiques inductives. L’expérience n’est pas science, mais elle permet d’accrocher les élèves qui décrochent, surtout lorsque l’expérience est tirée de la vie courante. C’est une méthode de cours qu’il faut développer depuis la maternelle et jusqu’à la fin de la scolarité. Les inspecteurs pourraient assurer la liaison en la matière entre l’école et le collège. 

· Le livret de compétences stigmatise les difficultés des élèves. C’est donc un moyen d’évaluation inapproprié. 


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 

· En matière d’évaluation : les enseignants du 1e degré pensent que l’école est malveillante en la matière. Ils sont pour l’abandon des notes. C’est le contraire pour les professeurs du secondaire. 





	A quelles conditions l’école peut-elle assurer le bien-être des élèves et des personnels ?    

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· La notion d’ « accueil » doit être développée et matérialisée dans chaque établissement (lieu et confort d’accueil, personnel disponible et souriant…).

· L’état et la propreté des locaux  nous semblent être des facteurs déterminants. 

· Le bien-être de l’élève est lié à la bienveillance du regard des adultes  de l’établissement à son égard : il faut donc réfléchir à l’action à mener sur les regards croisés  des parents, des professeurs et des autres adultes de l’établissement. 

· Il semble difficile de pouvoir encourager les personnels à s’investir en éducation prioritaire sans augmenter les moyens qu’y sont alloués (augmenter la rémunération des personnels).


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 

· Pour le bien-être des adultes : aller vers le volontariat pour exercer en éducation prioritaire. 






	Quelle place faut-il donner aux parents d’élèves pour éviter qu’ils ne se sentent disqualifiés ? Comment faire « alliance » et leur donner toute leur place ? 

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Organiser des moments festifs avec les parents (par exemple un moment convivial autour du Mali).

· Au collège : poursuivre la remise des bulletins en mains propres lors de rendez-vous individualisés (où l’enseignant positive et met en valeur les progrès accomplis par l’élève).  

· Le groupe s’interroge sur qui pourrait être médiateur entre l’école et les familles non francophones. 

· L’importance des représentants des parents qui peuvent aider l’institution à transmettre (aux autres familles)  les valeurs de l’école. Pour cela il faudrait que ces représentants soient vraiment représentatifs des différentes cultures présentes dans l’établissement. 

· Impliquer plus les parents lors des sorties ou de l’organisation d’événements à l’école ou au collège. 


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 

· Faire rentrer les parents à l’école en les faisant assister à un ou plusieurs cours (de la maternelle jusqu’en 6e). Cela permettrait de faire tomber des préjugés, de partager l’éducation de l’enfant, de montrer aux parents que l’école est un lieu de vie et pas seulement d’enseignement, où l’enfant n’est pas en permanence jugé, mais au contraire il a plaisir à apprendre et ses efforts sont récompensés. 

· Dans le même esprit, en école élémentaire, on pourrait ouvrir les portes de l’école aux parents entre 8h20 et 8h40 pour que les familles accompagnent leurs enfants dans la classe. Symboliquement important. 





	3. Perspectives relatives au travail en équipe, en réseau et en partenariat 

Quels sont les modalités, outils, organisations capables de développer le travail en équipe ?

	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font consensus 

· Des nombreuses modalités de travail en équipe et d’échanges inter degré sont évoquées (échanges inter degré, séances d’observation ou de coanimation, visites de classe avec des élèves d’un autre cycle, réunions pour préparer des projets inter cycles…). Néanmoins la préoccupation principale est : où trouver le temps ? Des solutions sont envisagées (temps de décharge, maître surnuméraire, augmenter le personnel dans les établissements), mais aucune n’est viable actuellement. 

· Sur le secteur les enseignants vivraient une participation à la vie du RRS comme un poids supplémentaire, car il y a déjà beaucoup de projets à monter. 

· Problème de trouver des temps communs avec les élèves qui sont pris dans les ARE.

· Pouvoir observer non seulement en inter degré, mais aussi d’autres structures : la SEGPA, l’accueil Pelleport, des associations de soutien scolaire…

· Les directeurs devraient avoir un rôle de facilitateurs dans le travail en équipe, arriver à créer un climat favorable et y participer.  

· Mutualisation des outils pédagogiques selon les compétences de chacun. 


	Résumé des points essentiels évoqués dans les ateliers  Ceux qui font débat 
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