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Division des personnels enseignants
Division de I'organisation scolaire

X profil du poste : nature des missions confiées en r apport avec le projet spécifique établi
par I'établissement ou le réseau

RECENTRAGE SUR LES FONDAMENTAUX : MAITRISE DE LA LA NGUE
Définition de la mission envisagée :

@ Développer les interventions partagées entre les écoles et le collége : travail en petits groupes en partenariat avec
les professeurs de lettres, les professeurs des écoles, les centres de ressources documentaires et les assistants
pédagogiques. ‘
Améliorer le travail de liaison cycle 3/6°™.
Favoriser et participer a la mise en place des PPRE avec les classes de primaire et du college.
Contribuer a la mise en place d’'actions sur les liaisons au sein du réseau.
Coordonner et accompagner I'action des assistants pédagogiques.
Participer aux réunions internes du réseau.
Développer I'utilisation des ressources externes : bibliothéque, théatre, ateliers contes/presse... dans le cadre du
pbéle culturel de I'établissement.
@ Se concerter régulierement avec I'équipe des professeurs référents et des assistants pédagogiques.
@ Contribuer a I'évaluation des différents dispositifs et proposer des ajustements.

PRRERPE

X compétences souhaitées dans un ou plusieurs des dom aines suivants

Compétences souhaitées :

Techniques de remédiations.

Bonnes connaissances en didactique et en pédagogie de I'apprentissage de la lecture.
Bonnes connaissances des outils informatiques dans ce domaine.

Facilité d'intégration dans une équipe pédagogique et bonne aptitude a travailler en équipe.
Capacité a innover.

PRREAEE

X expérience professionnelle antérieure souhaitée :

@ Si possible, avoir enseigné aupres d’éléves en grande difficulté dans une zone urbaine sensible.
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Définition de la mission envisagée :

@ Didactique de I'évaluation et de la remédiation des apprentissages avec application aux PPRE (Formateu rs
de Formateurs).
@ Mise en place et suivi des PPRE prioritairement en
@ Liaison CM2/6 ™.
@

Temps dévolu a I'enseignement : 6 a 10 heures.

6éme et en 5éme.

% compétences souhaitées dans un ou plusieurs des dom aines suivants
» Compétences souhaitées :

Compétences didactiques

@ Connaitre les processus cognitifs des éleves dans I'acte d’apprendre.

@ Savoir organiser des situations d’apprentissage variées.

@ Savoir créer des outils d’évaluations pertinents.

Compétences requises au plan pédagogique (compétenc  es transversales)
@ Savoir mettre en place des situations de différenciation pédagogique.

Compétences destinées a développer I'excellence
@ Savoir identifier des acquis et mettre en place des situations pédagogiques permettant de les réinvestir.

Autres compétences
« Animation d’une équipe pédagogique (enseignants 1% et 2

eme

degré, assistants pédagogiques).

X expérience professionnelle antérieure souhaitée :

@ Professeur des écoles, maitre E, prise en charge d'éléves en difficulté, travail et réflexion sur apprendre a
apprendre (méthodologie).
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Définition de la mission envisagée :
@ -Aide aux éleves en grande difficulté au cycle des apprentissages fondamentaux pour développer
I'acquisition des compétences de base dans le domaine de la langue

@ -Aide aux éléves en grande difficulté au cycle des approfondissements et au cycle d’adaptation
(mathématiques et domaine de la langue) — (co-intervention ou groupes de besoins)

@ Aide a I'élaboration et a la mise en place des référentiels de compétences
@ Aide a la réalisation et au suivi des PPRE
@ Liaison école/colleége pour les éleves les plus en difficulté

@ Médiation avec les familles

% compétences souhaitées dans un ou plusieurs des dom aines suivants
Compétences souhaitées :

Compétences didactiques
@ Maitriser les techniques d’apprentissage de la lecture adaptées aux adolescents

Compétences requises au plan pédagogique (compétenc  es transversales)
@ Maitriser I'évaluation par compétences
@ Maitriser le fonctionnement des PPRE
@ Etre capable de travailler en co-intervention
@ Etre capable de confronter ses pratiques avec d'autres enseignements (école-collége)

Autres compétences
@ Etre capable de travailler en équipe et de s’intégrer dans un groupe déja existant.

@ Etre capable de réaliser des médiations avec les familles




